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VP Magyarorszag - Vidékfejlesztési Program 2014 - 2020

Bevezetés

Az Orség Hatarok Nélkiil Egyesiilet (Leader helyi akciécsoport) Nyugat-Dunantalon, Vas
megye magyar-szlovén hatar mentén elhelyezkeds, a Szentgotthardi és az Oriszentpéteri
térségekre kiterjedd terulete. A két térség sajatossaga, hogy aprofalvas telepulésekbdl all,
amelyek tavol vannak nagyvarosoktol, régios kdzpontoktdl. A telepuléseket egyarant érinti az
elvandorlasokbdl fakado ,természetes fogyas”, féként a munkalehetéségek hianya miatt. Ezért
az akciocsoport altal elkészitett helyi fejlesztési stratégia olyan jovéképet vazol fel, ahol az
Orség Hatarok Nélkiil Egyesiilet térsége egy élhetd, természeti és kulturalis értékekben
gazdag teruletté valik, ahol a lakossag a HACS teriletén tevékenykedd vallalkozasokkal, civil
szervezetekkel egyuttmikodve javulé életviszonyokat biztositanak, éntudatosan apoljak, védik
a hagyomanyos érteket és fenntarthatdé modon fejlesztik, Ujitjak a helyi gazdasagot.

1. A HFS és a KAP ST kapcsolata

A KONKRET KAP-CELKITUZES kédja és leirasa

SO8 - A foglalkoztatasnak, a ndvekedésnek, a nemek kdzotti egyenléségnek — és tdbbek
kozott a nbk mezdgazdasagi tevékenységekben vald részvételének —, a tarsadalmi
befogadasnak és a helyi fejlesztésnek az elémozditdsa a vidéki térségekben, a korforgasos
biogazdasagot és a fenntarthat6 erdészetet is beleértve.

Az EREDMENYMUTATO kédja és leirasa
R.38 A helyi fejlesztési stratégiak altal érintett vidéki népesség aranya

A stratégia hozzajarul a KAP ST-ben megfogalmazott célok vidéki, térségi szinten torténé
megvaldsulasahoz a helyi gazdasag fejlesztését célz6 intézkedések (vallalkozasok inditasa,
meglévok fejlesztése, helyi termék elballitas, turisztikai célu fejlesztések) révén, amelynek 6
célia a helyi gazdasag fejlesztése, a foglalkoztatas ndvelése, a vallalkozasok altal nyujtott
szolgaltatasok mindségi javulasa. A civil szervezetek, Onkormanyzatok szamara
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megfogalmazott felhivasok a helyi identitas tudat erésitését, a kdzdsségi élet és a vidéki
térségekben él6k életszinvonalanak emelését célozzak meg a vidék fejlédése érdekében.

A KAP ST ,,RD57_R15_LDR_77 - LEADER stratégiak elkészitése és végrehajtasa”
megnevezésii beavatkozasa tartalmazza a LEADER tamogatashoz kapcsolédé
kereteket.

Ez a beavatkozas a vidéki térségek és kdzdsségek terlletileg kiegyensulyozott fejlesztésében
jelentds szerepet vallald, az orszag térségeiben mar mikodé vagy megalakulé HACS-ok
szamara biztosit tamogatast. Az intézkedés keretében a HACS-ok a KAP ST céljaihoz
illeszkedd, a helyi fejlesztési igényeknek megfelel6 HFS-t dolgoznak ki. Az IH altal jévahagyott
HFS-ben a HACS-ok olyan fejlesztési célokat hataroznak meg, amelyeket a térségi szerepldk
valésitanak meg.

A HFS-t annak tartalma és minfésége, valamint a megvaldsitashoz szikséges kapacitas
alkalmassaga alapjan az IH hagyja jova. A HFS-ek tartalmanak kialakitasa a HACS-ok
kizarélagos feladata és felel6ssége, amelyhez a beavatkozas biztositja a szlikséges pénzigyi
keretet. Amennyiben egy HFS a kivalasztasi kritériumok alapjan nem fogadhato el az IH altal,
az visszakuldésre kerll javitas céljabdl az érintett HACS részére.

A HACS mikodtetéshez kapcsolddo tevekenységek mellett, a HACS legfontosabb feladata a
helyi k6z0sség motivalasa, aktivizalasa és segitése ugy, hogy az Uj lehetéségek, otletek
felszinre kerlljenek és megvaldsuljanak a HFS céljainak megfeleléen, tovabba a HFS
k6zosség altali kidolgozasa és megvaldsitasa, valamint a halézatépités mas HACS-okkal
belfoldén és a hataron tul. Ennek keretében a HACS-ok tamogathatjak a projektotletek
palyazatta térténé kidolgozasat is, amennyiben a projekt megvaldsitasa a HFS céljaihoz
illeszkedik.

A LEADER program hét alappillérének megvalésitasa

1.) Terulet alapu megkozelités:

Az Orség Hatarok Nélkiil Egyesiilet, mint HACS cimbirtokos szervezet a 2023-2027-es
programozasi idészakban a korabbi, 2014-2020-as fejlesztési id6szak tervezési teruletével
megegyez8, 33 telepllés magaba foglalé tervezési terlletre dolgozta ki helyi fejlesztési
stratégiajat. A tervezeési tertlet Nyugat-Dunantulon, Vas megye magyar-osztrak-szlovén hatar
mentén elhelyezkedd, a Szentgotthardi és az Oriszentpéteri térségekre kiterjeds teriilete. Az
akciécsoport teriilete 519,28 km. Allandé lakosainak szama: 19.841 6 a 2021. december 31-
ei adatok alapjan. A HACS altal lefedett terllet két jarashoz tartozik, a Szentgotthardi kistérség
15 telepllése 6nallé jarasként mikodik, mig az driszentpéteri térséghez tartozé 18 telepllés
a kormendi jarashoz tartozik. A HACS terlletén két varos taldlhatd Szentgotthard
(lakossagszama 8.334 f6) és Oriszentpéter (lakossagszama: 1.135 f6). A tervezési teriilet
Osszefligg6, homogén vidéki egység, amelynek lakossagat Osszekoti a kézos identitas,
szokasok, hagyomanyok, hasonlé problémak, nehézségek és a térségben belll elérhetd
mindennapi élet fébb szinterei.

2.) Alulrdl épitkezé megkozelités:

A tervezés soran valamennyi szféra képvisel6jét megkerestik a tervezett fejlesztési
elképzeléseik, céljaik megismerése érdekében. Fdérumokat, szféraként tematikus
munkacsoport megbeszéléseket tartottunk, ahol a megbeszéléseken elhangzottak alapjan
igyekeztink a vidék térségi jovéképét kialakitani a térség fejlesztése érdekében.




3.) Innovativitas:

A sajatos, alulrol j6v6 szlikségletek feltarasanak kiemelt szerepe van az Ujitasok tekintetében.
A LEADER program innovativ jellege a helyi eréforrasokra tamaszkodik, valamennyi terileten
jelennek meg egyedi, Uj 6tletek helyi szinten. Az innovativitashoz kapcsoléddan dszténdzzik
az innovativ, egyedi, Uj Otletek megvalositasat legyen szé technikai vjitasrol, szolgaltatasrol
pl. helyi termék elballitas kapcsan vagy telepulésfejlesztési eszkozrél.

4.) Integralt megkozelités:

Valamennyi térségre jellemzd f6 agazat szerepl6je szamara terveztlink intézkedést, ami
lehetbséget ad a kilénbdzb terlleteken mikddd szervezetek kozotti egyuttmikddések
kialakitasara és fejlesztésére.

5.) Sajatos iranyitasi és finanszirozasi médszerek:

A HFS tervezéskor, a dontéshozatal és a rendelkezésre all6 forrasok felhasznalasaban a
decentralizaltsagot szem el6tt tartottuk. A térség valamennyi szférajanak a képviselGivel
folytattunk kerekasztal beszélgetéseket, ez alapjan igyekeztink minél szélesebb korben
torténd igényeknek megfeleld palyazati célokat megfogalmazni. A ddéntéshozatalban
mindharom szféra képviseleti aranyat biztositjuk.

6.) Halozatépités, eqyuttmiikodés:

A 2014-2020-as fejlesztési idészakban a Nyugat-Dunantuli HACS-ok kdzosen valdsitottak
meg a HACS Akadémia projektet, amelynek konzorciumvezetéi voltunk. A kezdeményezés a
2023-2027-es fejlesztési idészakban is folytatni kivanjuk. Igyekszink erdsiteni a térségen
bellli és a térségen kivuli kapcsolatok er6sitését, ujak kialakitasat amely hozzajarulhat az
elszigeteltebb vidék térségek fejlesztéséhez.

7.) Helyi partnerségek, HACS-ok helyi szintii szerepvallalasa:

A LEADER program megvalésitasa soran igyekszunk nagy hangsulyt fektetni a fejlesztések
elékészitéseére, a projektek sikeres megvaldsitasdahoz kapcsolodd segitségnyujtasra
személyes konzultaciok, férumok alkalmaval.

IrAnyadé jogszabalyok:

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/1060 RENDELETE az Eurdpai
Regionalis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocialis Alap Pluszra, a Kohéziés Alapra,
az lgazsagos Atmenet Alapra és az Eurépai Tengeriigyi, Halaszati és Akvakultira-
alapra vonatkozé k6zds rendelkezések, valamint az el6bbiekre és a Menekiltigyi,
Migracios és Integracios Alapra, a Bels6 Biztonsagi Alapra és a hatarigazgatas és a
vizumpolitika pénzugyi tamogatasara szolgaldo eszkozre vonatkozo pénzugyi
szabalyok megallapitasardl

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/2115 RENDELETE a kdzds
agrarpolitika keretében a tagallamok altal elkészitendd stratégiai tervhez (KAP
stratégiai terv) nyujtott, az Eurépai Mezégazdasagi Garanciaalap (EMGA) és az
Eurdpai Mez6gazdasagi Vidékfejlesztési Alap (EMVA) altal finanszirozott tAmogatésra
vonatkoz6 szabdlyok megallapitdsardl, valamint az 1305/2013/EU és az
1307/2013/EU rendelet hatalyon kivil helyezésérél



2. A HFS elokészitése, tervezésének szervezése

Az Orség Hatarok Nélkiil Egyesiilet a 2023-2027-es Helyi Fejlesztési Stratégia készitésekor,
majd az évkozi felllvizsgalatkor is nagy hangsulyt fektetett a helyi lakossag, térségi szereplék
bevonasara a tervezésbe. A HFS tervezés kdzdsségi bevonasi modjai az alabbiak szerint
valosult meg:

1. Honlapon térténé informaciényujtas — www.orseqgleader.hu

Az Egyesulet honlapjan tajékoztatdé formajaban értesitettik a térségi szerepléket a HFS
tervezésérdl.

A HFS tervezési tajékoztatdo mellett parhuzamosan projektotlet gyjtési felhivast tettlink kdzzé,
amelyhez kapcsolédéan elkészitésre kerllt projektotlet gylijté adatlap. Az adatlapot word
formatumban elérhetévé tettlk a honlapunkon. A projektotlet gyljtési idészakban 74
projektotlet érkezett be az Egyesilethez. (36 dnkormanyzati, 11 civil, 25 Gzleti szféra javaslat).
A benyujtott projektétlet adatlapot a munkaszervezet rendszerezte és nézte at els6é kdrben
illeszkedés kapcsan és tajékoztatdé emailben valaszolt a projektodtlet gazdanak javaslatainak
beérkezésérdl és az esetleges maédositasi javaslatait is megfogalmazta a munkaszervezet. A
projektotletek rendszerzést kdvetéen elbterjesztésre keriltek a Tervezést Koordinaldé Csoport
felé. A Dbenyujtott projektotletek 6 fokuszai: helyi termék elballitas fejlesztése,
mikrovallalkozasok tevékenységeinek tamogatasa, turisztikai célu fejlesztések, telepulések
ko6zbsségi célu fejlesztései, kozosségi feldolgozok, marketing tevékenységek.

Il. HFS tervezési forumok, miihelybeszélgetések szervezése,

A projektotlet gyiijtés mellett térségi projektotlet gydijtd forumokat szerveztink a szentgotthardi
és az Oriszentpéteri térségben, ahol a 2023-2027-es KAP stratégia és a 2023-2027-es
tervezési id6szak bemutatasat kdvetéen tematikus mihelybeszélgetés keretében oszthattak
meg a résztvevék projektjavaslataikat. A mlhelybeszélgetések szervezésekor kilon-kildn
kerlltek 6sszehivasra az egyes szférak helyi termelés, turisztikai célu, civil szervezetek
kezdeményezései, Onkormanyzati fejlesztések témakdrokben. Az egyes
mihelybeszélgetések alkalmaval feltarasra kerlltek az egyes szférakat érinté problémak,
amelyek veszélyeztetik vagy hatraltatjak egyes fejlesztések megvaldsitasat. A problémak
feltarasa mellett a mihely kapcsan atfogé képet kaptunk a fejlesztési igényekrél, k6zds
szférankénti iranyvonal kerult meghatarozasra, amelyek figyelembevételével illetve mentén a
HFS célrendszere is felépulhetett.

lll. Tervezést Koordinalé Csoport felallitasa, tervezéi csoportiilések

A tervezést az Egyesulet altal felallitott Tervezést Koordinalé Csoport (TKCS) végezte és
koordinalta, amely 7 fébdl allt (Id 1. mell). A csoportban az énkormanyzat, civil és vallalkozoi
szféra képvisel6i egyarant képviseltették magukat, akik a térségfejlesztés tertletén tobb éves
tapasztalattal rendelkeznek, ezaltal a megfelel6 szintl stratégiai tervezés kivitelezését
biztositottak. A Tervezést Koordinald Csoportba a tervezési terlletet alkotd két térség
szakemberei keriltek bevalasztasra. A TKCS munkajat, operativ végrehajtasi feladatait az
egyesllet munkaszervezete segitette. A TKCS a térségi szereplék altal benyujtott
projektjavaslatokat HFS illeszkedés mentén atvizsgalta, rendszerezte és a tematikus
csoportok az egyes célkitizések, intézkedések tartalmanak megfogalmazasakor tekintettel
voltak a benyuijtott, helyi szikségleteket tartalmazé javaslatokra. A fentiek mellett részt vettiink
a nyugat-dunantuli HACS-ok koz6s regionalis mihelymunkdin a HFS tervezéssel
kapcsolatosban, ahol egymas jo gyakorlatait is megismerhettik, ezzel is segitve a stratégia
elkészitéset.



http://www.orsegleader.hu/

Helyszin

Datum

Témak

Résztvevok
szama

Férumok

Csorotnek

2022.11.29.

Projektotlet gydijté
férum

8 f6

Oriszentpéter

2023.01.15.

Mihelybeszélgetés
fejlesztési
iranyvonalakrol —
Onkormanyzati szféra

16 f6

Oriszentpéter

2023.01.17.

Projektotlet gydijté
féorum

8 16

Oriszentpéter

2023.02.21.

Mihelybeszélgetés
fejlesztési
iranyvonalakrol —
turisztikai szerepldk

916

Oriszentpéter

2023.03.08.

Mdhelybeszélgetés
fejlesztési
iranyvonalakrol —
vallalkozasok, helyi
termel6k

10 f6

Szentgotthard

2023.03.30.

Mdhelybeszélgetés
fejlesztési
iranyvonalakrol — civil
szervezetek

916

Helyszin

Datum

Témak

Résztvevok

Munkacsoporti/
Tervezoi lilések,
megbeszélések

Oriszentpéter

2023.01.17.

Projektétlet gylijtés
attekintése, tervezési
feladatok
meghatarozasa

8 f6

Oriszentpéter

2023.04.15.

HFS tervezési
feladatok attekintése,
projektétlet gydjtés
eredményeinek
vizsgalata

10 f6

Oriszentpéter

2023.05.02.

Fejlesztési
irdnyvonalak
meghatarozasa, helyi
felhivasok kidolgozasa

9 f6

Oriszentpéter

2023.05.30.

Helyi felhivasok
kidolgozdsa

11 6

3. A HFS altal lefedett terlilet és lakossag meghatarozasa

A KAP ST-ben foglaltak szerint - folytatva a 2014-2020-as programozasi idészak gyakorlatat -
a LEADER beavatkozas teruleti hatalya lefedi az orszdg 6sszes vidékinek mindsuldé
telepulését. A HFS-sel lefedni kivant terulet lakossagszama minimum 10 ezer f6 és maximum
150 ezer f6 lehet, és egy teleplilés csak egy HACS-hoz tartozhat.




a) A lefedni kivant telepiilések mérhet6 jellemzéi, 6sszefoglalé adatai (pl. teriiletméret,
lakossagszam)

Az Orség Hatarok Nélkiil Egyesiilet (Leader helyi akciécsoport) Nyugat-Dunantalon, Vas
megye magyar-osztrak-szlovén hatar mentén elhelyezkedd, a Szentgotthardi és az
Oriszentpéteri térségekre kiterjedd teriilete. Az akciécsoport teriilete 519,28 km, amely 33
telepulést foglal magaba: Alsdszdlindk, Apatistvanfalva, Csorétnek, Fels6szdIindk, Gasztony,
Kétvolgy, Magyarlak, Nemesmedves, Orfalu, Rabagyarmat, Ratoét, Ronok, Szakonyfalu,
Szentgotthard, Vasszentmihaly, Bajansenye, Felséjanosfa, Hegyhatszentjakab, Ispank, lvanc,
Kercaszomor, Kerkaskapolna, Kisrakos, Kondorfa, Magyarszombatfa, Nagyrakos,
Orimagyarésd, Oriszentpéter, Pankasz, Szalafé, Szatta, Széce, Velemér. (2. sz. melléklet:
Telepiilés lista). Allandd lakosainak szama: 19.841 f& a 2021. december 31-ei adatok alapjan.
A HACS altal lefedett terllet két jarashoz tartozik, a Szentgotthardi kistérség 15 telepulése
onallé jarasként mikodik, mig az driszentpéteri térséghez tartozo 18 telepllés a kdrmendi
jarashoz tartozik. A HACS terlletén két varos talalhaté Szentgotthard (lakossagszama 8.334
f6) és Oriszentpéter (lakossagszama: 1.135 8)

b) Korabbi egyiittmiikodések, megvalésult k6zos projektek, 6sszefogasok

A helyi akciécsoport a 2023-2027-es fejlesztési idészakban, csakugy mint a 2014-2020-as
fejlesztési idészakban konzorciumi tagként részt vesz a Vas Varmegyei Onkormanyzat mint
konzorciumvezetd altal vezetett Vas varmegyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési paktum
projektben, ahol a HACS képviselteti magat a gazdasagfejlesztési munkacsoporti Gléseken is.
A 2014-2020-as fejlesztési id6szakban egyuttm(kddd partnerként vettlink részt a Csorétnek
Kdzség Onkormanyzata altal megvalositott Vendvidék és Rabavidék altalanos iskolaknak
készitett tananyag kidolgozasaban. Helyi Akcidcsoportunk konzorciumvezetoként valdsitotta
meg a 2014-2020-as fejlesztési idészakban az egész nyugat-dunantuli régié helyi
akciocsoportjara kiterjedd6 HACS Akadémia programot, amely soran a HACS-ok
felkészlltségét segitd képzéseket, j0 gyakorlatot bemutaté és kozodsségerdsitést szolgalod
LEADER napokat szerveztink. A program eredményeirdl és magardl a LEADER program
2014-2020-as eredmeényeirdl régiés kisfilmet forgattunk és egy, a LEADER régidbeli
eredményeit bemutatd kiadvany is készult.

"PI'Ojekt rov!q Részt vevd tagok Megltell_t LTI Megvalésitas allapota
osszefoglaléja osszeg
Nyugat-Dunantuli|  Grség Hatarok
HACS Akadémia | Nglkiil Egyesiilet
projekt: A (konzorciumvezetd) 1.166.499 Ft Megvaldsitott
nyugat-dunantuli

LEADER helyi Zala Z6ld Szive

akciécsoportok Vidékfejlesztési
kompetenciainak Egyesiilet 1.324.508 Ft Megvaldsitott
fejlesztése
eimeleties | plpokalia Ferté-t]

oo, | Videkfejlesztési N
kOZOSSégépllté Egyesulet 1.112.130 Ft MegVﬁIOSltOtt
LEADER napok
szervezésével, UTIRO Leader

egymas jo Egyesilet 2.554.038 Ft Megvalésitott




gyakorlatainak
MEeQISMErese, a | gzigetkdz Moson-
eredmenyeinek Egyesilet 1.263.600 Ft Megvalositott
népszerisitése

kozos régios

kiadvany és kisfilm
készitésével.
A Bakonyért
Vidékfejlesztési
Egyesiilet 2.520.000 Ft Megvaloésitott

c) Személyes kapcsolattartast, segitségnyujtast elérhetévé tevé kozpont(ok)
stb.

A helyi akciécsoport LEADER munkaszervezeti irodaja Oriszentpéteren talalhatd, a helyi
akcidcsoport kdzepén, igy minden iranybdl szinten hasonloé tavolsagra érhetd el. Az iroda az
Oriszentpéteri K6z6s Onkormanyzati Hivatal épiiletében (9941 Oriszentpéter, Varosszer 106.)
talalhatd, ahol napi szinten 8-16 6raig folyamatos személyes ugyfélfogadast biztositunk.
Jelenleg a munkaszervezet allomanyi létszama 2 f6 féallasu dolgozo és egy f6 szulési
szabadsagon lévé munkavallalo. Az Egyesulet honlapja: www.orsegleader.hu, email cim:
info@orsegleader.hu; irodai telefonos elérhetéség: 0630/730-4394; az Egyesiletnek facebook
oldallal is rendelkezik.

4. Horizontalis célok

4.1. Esélyegyenloség

A HFS tervezésekor kiemelt szempont az esélytudatossag kifejezése, a helyi szintl
kapacitasfejlesztés, a vidéki szerepl6k bevonasa, aktivizalasa kozosségi akciok,
szemléletformalas, amely magaban foglalja az esélyegyenléség, a tarsadalmi befogadas és a
szegénység elleni kiizdelem témaju érzékenyitést, kapacitasfejlesztést. A dokumentum nem
kozvetit szegregaciét, valamint torekszik csokkenteni az egyes csoportokra vonatkoz6
meglévd elbitéleteket. Kiemelt fontossagu a megkuldnbdztetés mentes kivalasztasi rendszer:
a HACS dontéshozé testlletében (amely alatt a Helyi Birald Bizottsagot értendd) legalabb egy
né és legalabb egy fiatal személy (legfeliebb 41. életévét még be nem tolidétt személy)
szerepel. Az EU alapelveinek mentén egyarant biztositani kell mindenki szamara a minéségi,
fenntarthaté és medfizethetd szolgéaltatasokhoz valé egyenld és idében torténé hozzaférést,
kalénos tekintettel, a fogyatékossaggal él6kre, a gyermekekre és a hatranyos helyzeti
csoportokra.

A HFS tervezését és tartalmat érintve az alabbi atfogd esélyegyenléségi elvek kerultek
megfogalmazasra és érvényesitésre:

o A térségben talalhaté hatranyos helyzetl telepilésekre valé tekintettel, a
sajatossagaikhoz igazodé megoldasi javaslatok kerultek megfogalmazasra;

o A stratégia célja, hogy minden fejlesztés teljeskorli akadalymentes megvaldsitasa
torténjen meg, ezzel a térség a fogyatékkal él6 emberek szamara is megismerhetévé
tegye a tradicionalis életforma, természeti, kézmdives, kulturdlis és gazdasagi
értékeinek megismerését, megtanulasat.
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o A tervezés soran a tervezésért felelés koordinalé csoportban nagyobb aranyban
képviseltették magukat a hatranyos helyzetl, Oriszentpéteri térséget képvisel6
szakemberek. Dodntéshozatali szinten az egyesilet elndkségében, fellgyel6
bizottsagaban a kedvezményezett kategoriaba sorolt térség képviselbi az
onkormanyzati, Uzleti és civil szféraban megtalalhatéak. Az Egyesulet székhelye,
munkaszervezete is a hatranyos helyzetii Oriszentpéteren talalhaté. A dontéshozé
testuletben egy f6 41. életévét be nem toltott, n6 elndkségi tag személye biztositott.

o A projektek kivalasztasanal figyelembe vesszik a térségi szempontokat.

4.2.

Fenntarthatésag és kornyezetvédelem

A fenntarthatd fejl6édés kdrnyezeti szempontjainak megvaldsitasat szolgalé feladatokat az
Europai Unids és hazai szabalyozas stratégiai dokumentumokban rogziti, ezért a kdrnyezeti
szempontok érvényesitése tehat eurdpai elvaras, amelyet a stratégiak, projektek
tervezésekor, elbiralasakor, megvaldsitasakor, majd létrejéttiik esetén utdlagos értékelésik
soran figyelembe kell venni. A Helyi Fejlesztési Stratégia tervezésekor is alap elvaras volt a
koérnyezeti szempontok, fenntarthato fejlédés elveinek beépitése a stratégiaba és a stratégia
megvaldsitasat el6segitd célokba, intézkedésekbe. Az intézkedések meghatarozasakor olyan
projektek tamogatasat iranyoztuk el, amelyek a jelen és jové generacidinak létfeltételeihez
szukséges természeti és épitett kdrnyezet minéségét, értékeit megérzik, tovabba az, hogy az
akciécsoport a kdrnyezeti fenntarthatdésag elveinek megfeleld projektjavaslatot részesitheti
tamogatasban. A kérnyezeti fenntarthatdsag elve magaban foglalja a természetmegérzé és
Okologikus vidékfejlesztés alapelveit, igy a helyi természeti értékek védelmét, a természetes
térszerkezet megbrzését és a koérnyezet korlatozott eltartdé képessége figyelembevételével
kialakitott fold- és tajhasznalatot. Oszténdzzik a megujulé energiaforrasok hasznalatara
épuld, a hulladékfelhalmozas és Ujrahasznositasra iranyuld projektek kidolgozasat és
megvalositasat.

5. A 2014-2020-as programozasi idészakra és az atmeneti id6szakra (2021-2022)
vonatkoz6é HFS megvalésulasanak 6sszegzo értékelése, kovetkeztetések

Az Orség Hatarok Nélkiil Egyesiilet a 2014-2020-as fejlesztési id6szakben két f6 célkitiizése
mentén 7 db palyazati felhivast jelentett meg.

A rendelkezésre all6 forraskeret: 486.838.187 Ft.

Eredményes intézkedések: HACS miikodési tevékenységek és sikeres HF-ek
indoklassal.
Beérkezett | . .o Kotelezettség-
Felhivas cime Kodszama TK-k Tamog’atott Fel_hlvas vallalas
o ak szama keretosszege Py
szama mértéke
Mikrovallalkozasok
létrehozasanak VP6-
. . . |19.2.1.-68- 53 db 53 db 151.617.012 Ft |166.823.516 Ft
tamogatasa, meglévék 6.19
fejlesztése '
Onkormanyzatok VP6-
eszkdzbeszerzésének |19.2.1-68- 13 db 13 db 148.751.175 Ft | 163.230.930 Ft
tamogatasa 7-21
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,Elhetd Vidékért - VP6-
Telepllések k6zdsségi | 19.2.1.-68- 29 db 29 db 77.689.580 Ft 85.458.538 Ft
célu fejlesztése 3-17
,Elheté Vidékért” — Civil VP6-
szervezetek 10.2.1-68- | 23db 20db  [15.705.348 Ft | 15-705.348 Ft
alaptevékenységének
. . 5-17
tamogatasa

Tovabbfejlesztendd intézkedések: HACS miikodési tevékenységek és sikeres HF-ek

indoklassal
Beérkezett | . - Kotelezettség-
Felhivas cime Kédszama TK-k Tamog’atott Fel_hlvas vallalas
. ak szama keretosszege Ay
szama mértéke

Helyi termék és VP6-
kapcsolodoé 19.2.1.-68-1- 15db 9db 37.477.782 Ft 41.225.560 Ft
szolgaltatasfejlesztés |17
Tersegi turisztikai VPE-19.2.1- 1 534 13 db 41.623.182 Ft  |45.785.500 Ft
attrakciofejlesztés 68-2-17

Eredményes és tovabbfejlesztendd intézkedések:

A Helyi termék és kapcsolodd szolgaltatasfejlesztés, illetve a Térségi turisztikai
attrakciofejlesztés palyazati felhivasokra tobb mint 30 db tamogatasi kérelem érkezett, ezek
koézul 22 db lett tamogatva azonban csak 11 db valésult meg. Ennek oka a 2020. évben
bekdvetkezd Covid 19 jarvany volt. Szamos tamogatott projekttél alltak el, mivel nem a
bizonytalan likviditasi és kilsé tényezdk miatt nem tudtédk dnerébdl finanszirozni a projektet a
projektgazdak. A megpalyazhatd tevékenységekre a kdvetkezé idészakban is nagy igény
mutatkozik tekintve a térség ndvekvé idegenforgalmara. A civil szervezetek szamara Kkiirt
eszkbzbeszerzési palyazati lehetbség szintén nagyon népszeriinek szamitott, egy kivételével
a benyujtott 19 db palyazat mind sikeresen megvalosult és elszamolasra kerult. Az
onkormanyzati fejlesztések tamogatasi palyazati lehetéség a 2021 év végén Kkerllt
meghirdetésre. Az egyre népszeribb Magyar Falu Program palyazati lehet6ségei mellett
mégis sikeres volt a palyazati lehetéség hiszen els6 kérben mar a rendelkezésre allo forrasok
kdzel 80%-a lekotésre kerllt és a teljes palyazati forras lekotésre kerult az id6szakban.

Legeredményesebb intézkedés:

A legsikeresebb palyazati felhivasnak a Mikrovallalkozasok létrehozdsanak tamogatéasa,
meglévik fejlesztése ciml palyazati felhivas volt, amelyre kézel 50 tamogatasi kérelem
érkezett be. A kizardlag ebben az id6szakban eszkdzbeszerzést tamogatd palyazati felhivas
kénnyen beadhaté és elszamolhaté palyazati lehetéség, egyben viszont az egyetlen
tamogatasi forma a vidéki kistelepuléseken a mikrovallakozasok szamara. A kdvetkezd
idészakban a folyamatos igények mellett sziikséges ennek a palyazati lehetéségnek a
biztositasa épitési tevékenység tamogathatésaganak kibdvitésével. A gazdasagfejlesztési
palyazati lehet6ségeinkbdl kis akciocsoport révén azonban ki lett hozva a maximum, mivel
kézel 200 millié Ft kiosztott tdAmogatasbadl 8,5 Uj munkahely létrehozasat tamogattuk.
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Eredménytelen intézkedések: HACS miikodési tevékenységek és sikeres HF-ek
indoklassal

Beérkezett Kotelezettség-

Felhivis cime | Kédszama | TK-k | vamogatott| Felhivas vallalas
. ak szama | keretosszege f s
szama mértéke

,Elhet6
Vidékeért” —
Egyuttmikodés
en alapulo,
komplex, az
akciocsoport VP6-19.2.1-
egész vagy 68-4-17
jelentbs részét
lefedd
kb6zbsségi célu
projektek
tdmogatasa

2db 1db 13.974.018 Ft | 13.974.018 Ft

Eredménytelen felhivasok: az Egyutimiikédésen alapuld, komplex, az akcidcsoport egész
vagy jelentés részét lefedd kdzosségi célu projektek tdmogatasa cimi palyazati felhivasra
nem érkezett be sok projekt, ezért ez a felhivasunk sikertelennek minésiil, ennek a felhivasnak
az ujragondolasa szlkséges a 2023-2027-es idészak soran.

Ossszességében elmondhatd, hogy a 2014-2020-as fejlesztési idészakban megfogalmazott
és kiirt palyazati lehetéségek eredményesnek mondhatdéak és a kovetkezd fejlesztési
idészakban is igény mutatkozik a korabban megfogalmazott iranyok tamogatasara, Uj
fejlesztési terlilek kibdvitésével.

6. Kiilsé koherenciak azonositasa

A tevékenységszintii lehatarolas alapjai:

Alapvetéen azon projektek kerulnek kizarasra, amelyek hatalyos tamogatdi okirattal
rendelkeznek - az allamhaztartas alrendszereibdl, vagy a Strukturalis Alapokbdl szarmazoé
konstrukcidk forrasai kapcsan - a tervezett HF-ekre térténé tAmogatasi kérelem benyujtasakor
ugyanazon megvaldsitasi helyre, ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez aldl kivételt képez,
ha a HF-re benyujtandd fejlesztési igény a korabban fejlesztett tevékenység mindségi
tovabbfejlesztésére iranyul a korabbi projekt eredményeinek fenntartdsaval. A korabbi
palyazati konstrukciok bemutatasat és a HF-t6l vald lehatarolasat a megalapozé
dokumentumban vagy a projekt adatlapon sziikséges bemutatni.

A tamogataspolitikai programok koordinaciéjanak két alapvet6 eleme a lehatarolasok
meghatarozdsa (a potencidlisan atfedd terlletek kettds finanszirozasanak elkerllése
érdekében) és a beavatkozasok kozti lehetséges szinergidk (egymast erdsitd hatasok) tudatos
tervezeése.

A HFS elsésorban a tevékenység, masod sorban pedig a projektszintl lehatéarolasokat
részesiti elényben annak érdekében, hogy ne a programszinteken rogzitett és igy nehezen
modosithatd, rugalmatlan feltételek hatarozzak meg egyes felhivasok és projektek
tamogathatésagat, csokkentve annak kockazatat, hogy célcsoportok, fejlesztési igények
maradnak finanszirozas nélkil a rugalmatlan szabalyok miatt.
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Tekintettel arra, hogy a LEADER Programon keresztil tamogathatéak olyan projektek,
amelyek a léptékik, vagy a tevékenységi korik miatt mashonnan nem juthatnak fejlesztési
forrasokhoz, viszonylag kisebb komplementer halmaz értelmezhetd az atfedések tekintetében.

KEHOP Plusz

A KEHOP Plusz tdbbek kdz6tt vizgazdalkodassal és katasztréfakockazat-csdkkentéssel,
koérnyezet- és természetvédelemmel, megujuldé energiagazdasaggal, klimasemlegességre
valo igazsagos atallassal, tovabba korforgasos gazdasagi atallassal foglalkozik.

A természetvédelemmel 6sszefiiggd beruhazasok esetében a KAP Stratégiai Terv elsésorban
mezégazdasagi terlletekre, mig a KEHOP Plusz természetvédelmi teruletekre koncentral,
ahol példaul a Natura 2000 terlletek kozétt lehetne atfedés, mely azonban projektszinten
kezelhetd.

TOP Plusz

A program Magyarorszag kevésbé fejlett régidinak és fejlett régidjanak szamité Budapest
terlleti alapu fejlesztéseit tamogatja, kiemelt figyelmet forditva a legkevésbé fejlett régiok és
elmaradott térségek fejlesztésére. Els6sorban helyi dnkormanyzati fejlesztéseket tamogat,
fejlesztési tematikaja ennek kapcsan kiterjed a gazdasagélénkités, munkahelyteremtés és -
bbvités, valamint a népességmegtartas és csaladvédelem térségi és helyi feltételeinek
biztositasara, igy a helyi gazdasagfejlesztésre és foglalkoztatasra, a helyi turizmusra, a
telepulési infrastruktura, teleplilésiizemeltetés és helyi kdzszolgaltatasok fejlesztésére.

A korabbi szabalyozas, mely szerint 10.000 6 feletti telepliléseket a TOP, 10.000 f6 alatti
telepiléseket a VP keretében tdmogatnak a programok, jelenleg nem része a szabalyozasnak.
A TOP Plusz és a KAP Stratégiai Terv is tamogatja a vidéki térségeket. Ez lehet6séget nyuijt
arra, hogy a két forras &sszehangolasaval az egyes projektek egymas hatasat
megsokszorozva, a teljes értéklanc mentén biztositott lehessen a fejlesztések finanszirozasa.
A szinergia lehetéségek hatékonyabb kihasznalasa érdekében koordinacios mechanizmust
mikaddtetink a két program kozott, miszerint a vidékfejlesztési beavatkozasok esetében a
szinergia helyi szintl megvaldsitasaért felel6s szervezetek, a LEADER HFS-ek felllvizsgalata
soran vizsgalatra kertl az érintett megye Integralt Terileti Programja.

A KAP Stratégiai Terv és a TOP Plusz program kozoOtti lehatarolas

A KAP ST és a TOP kdzétti lehatarolast megkdnnyiti, hogy két program idébeli csuszasa
miatt a TOP Plusz palyazatok legtdbb esetben joval el6bb megjelennek, mint a KAP kiirasok,
igy ritkan fordulhat el6, hogy két kiiras egyszerre, vagy kézel egymashoz nyilik meg.

EFOP Plusz

Az EFOP Plusz prioritasok lefedik a kdznevelési, az egészséguigyi, a tarsadalmi felzarkozasi,
szocialis, csalad- és ifjusagugyi, tarsadalmi innovacidés, valamint leginkdbb raszoruld
személyeket tamogato intézkedéseket.

Az EFOP Plusz tarsadalmi felzarkézasi prioritasi tengelyén, tervezetten a termelé—mi{ihelyek
kerulnek tdmogatasra, mig a KAP Stratégiai Terv keretében a tarsadalmi vallalkozasok
fejlesztésére allokalnak forrast. A jelenlegi tervek alapjan a termelémihelyeket barmilyen
szektorhoz kot6dden létre lehet hozni, akar mez6gazdasagi tevékenységekhez kapcsolodoan
is, tovabba az intézkedésben a tamogatast igényl6k kozott - szektorokra vonatkozo korlatozas
nélkdl - megjelennek a nonprofit gazdasagi tarsasagok, valamint civil szervezetek is.

GINOP Plusz
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GINOP Plusz el6segiti, 6sszhangban a vonatkozo unids stratégiakkal a magyar vallalkozasok
technoldgiavaltasahoz, digitalizaciés és innovacios képességeinek megerdésitését, valamint
hozzajarul a munkavallalok képzéséhez, termelékenységlik és hozzaadott értékik ndvelése
érdekeében.

A Partnerségi Megallapodas alapjan a vallalkozasfejlesztést a GINOP Plusz tamogatja. 2020-
t6l a GINOP hagyomanyos vallalkozasfejlesztési tamogatasaiban az élelmiszeripari
vallalkozasok kizarasra kertiltek, ezek 2021-2022-ben a VP-bdl, 2023-2027-ben pedig a KAP
Stratégiai Tervbél kaphatnak tamogatast.

DIMOP Plusz

A DIMOP Plusz egységes szolgaltatasi rétegeken keresztil, adatintenziv megkdzelitésben
jarul hozza az egyes szakpolitikai feladatok digitalizacios beruhazasaihoz és ilyen modon
atfogé megoldasokat tamogat, amelyek egy-egy agazati célkitlizés megvaldsulasa mellett
egységesen tdmogatjak a digitalis transzformacio folyamatat. A DIMOP Plusz jellemz&en
orszagos |éptéki beruhazasokra fokuszal és els6sorban nem mezbgazdasagi /
vidékfejlesztési témaju fejlesztések végrehajtasat tervezi, mégis tdbb szinergia lehetfség
azonosithat6 a két program kdzétt. Relevans: a DIMOP Plusz pluszponttal tamogatja azokat
a fejlesztéseket, amelyek egy, a KAP Stratégiai Terv altal finanszirozott okosfalu stratégiaval
vannak 6sszhangban.

IKOP Plusz

Az IKOP Plusz felelés a magyarorszagi kozlekedési helyzet fejlesztéséért, ami magaba
foglalja a kotottpalyas, kdzuti, kerékparuti és kikotdi beruhazasokat. Az IKOP Plusz fejleszteni
fogja a vidék elérhet6ségét is biztositd kdzlekedési halozatokat.

Magyar Falu Program (MFP)

A Magyar Falu Program (MFP) a telepuléshalozat tobb mint 90 szazalékat, és a népesség
mintegy harmadat ado, 5000 fénél nem nagyobb lakossagszamu kisvarosok és kodzségek
fejlesztését tamogatja a kovetkez6 terlleteken: vidéki szolgaltatasok és infrastruktura
fejlesztése, vidéki civil kozosségek tamogatasa, kistelepulésen él6k lakhatasi feltételeinek
javitasa, alsébbrendii uthaldzat fejlesztése hazai forrasbél, valamint falusi mikrovallalkozasok
tamogatasa uniés (GINOP Plusz-1.2.2-22) forrasbal.

A nagymértéki atfedési lehetéségek okan alkalmazzuk a projektszintl lehatarolasokat.
Varmegyei Integralt Teruleti Programok

A Vas Varmegyei Integralt Terlleti Programok 2021-2027 a gazdasagfejlesztést, a turisztikai
feltételrendszer fejlesztését, human kdzszolgaltatasok fejlesztését, egészséges, fenntarthatd
telepulések, kdzlekedésfejlesztést hataroztdk meg fejlesztési prioritasként. Els6sorban a helyi
mezbgazdasagi termékek  elballitasat, értékesitési rendszereket, szallashelyek
kapacitasfejlesztését, nevelési-gondozasi, kulturdlis rendszerek fejlesztését, egészségugyi,
szocalis ellatérendszerek fejlesztését, kérnyezetvédelemi alapinfrastrukturak,
klimavaltozassal, kozlekedésfejlesztéssel kapcsolatos projekieket helyezi el6térbe.
Kapcsolédasi pont a KAP St-vel okos telepulések program. A varmegyei ITP altal
meghatarozott célokhoz a HFS -ben meghatarozott célok nagymértékben illeszkednek,
azonban a LEADER keretében azon kisebb, hianypotld és egyben kiegészitd célokat
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hataroztuk meg amelyek hozzajarulnak Vas varmegye 2021-2027-es fejlesztési
koncepcidjahoz.

7. Helyzetfeltaras

7.1. Helyi és helyzeti energiak bemutatasa

Térszerkezet adottsagok

Az Orség Hatarok Nélkiil helyi akcidcsoport teriileti illetékessége a szentgotthardi kistérség 15
és az Oriszentpéteri kistérség 18 telepulésére terjed ki. Legnagyobb telepllése Szentgotthard,
mikrotérségi kézpontja Oriszentpéter. Szentgotthard és Oriszentpéter varosok jol kiépitett
infrastrukturaval és a térségi atlagnal fejlettebb intézményhalézattal, valamint mikoédé
vallalkozasokkal rendelkeznek. Mindkét térségre jellemzd az aprofalvas telepllésszerkezet
(szeres, szorvanytelepulés formak), amelyek a kézos turizmusnak is fontos alapjat képezik. A
kisteleplilések alapinfrastruktira tekintetében megosztottak, egy részik teljes
alapinfrastrukturaval ellatott, azonban megfigyelhetéek sok esetben hianyossagok is. Erdteljes
az elvandorlas és a népesség eldregedése. Ezeken a kisteleplléseken alig talalhato aktiv
véllalkozas. A lakossag Szentgotthard és Oriszentpéter varosokban, vagy a varmegye mas
varosaiban talalnak munkalehet6séget, ezen kivil az orszaghatar kdzelsége miatt szlovén és
osztrak teruleten van lehet6ség az elhelyezkedésre.

Nagyvarosok koézul Szombathely 60 km-re, Zalaegerszeg 40 km-re talalhato. Mindkét
térségben kevés, a viszonylag magas létszamot foglalkoztato vallalkozasok — Szentgotthard
varos kivételével - szama; a befekteték — az osztrak-szlovén hatar kozelsége miatt — varosokba
telepitik ipari vallalkozasaikat. Az akciécsoport harmas hatar menti_fekvésébdl addéddan
szamos elénnyel és veszéllyel is rendelkezik. El6nyei kozott fontos kihansulyozni a hataron
tuli piacok felvevéképességét/hajlandésagat, a munkalehetéségek elérhetéségét. Veszélyei
kozott megemlitendé a népesség fogyasa a munkavallalasbol adédédan (kulféldi munkavallalas
esetén viszonylag magas a kilféldén letelepeddk szama a kedvezébb juttatasi rendszer és
bér miatt).

Kornyezeti adottsaqok

Az akcidcsoport terillete (Orség, Vendvidék, Raba-vélgy) hazank kilénleges, folyok és
patakok altal formalt dombvidéke, ahol a vizenyds, nehezen jarhaté volgytalpakat dimbes-
dombos kavicshatak vonulata ©vezi. Eghajlata nedves szubalpin jellegli, az éves
csapadékmennyiség 650-950 mm kozoétt van, emiatt forrasokban, vizfolyasokban gazdag.
Legjelentdésebb folydja a Raba, mely nagy folydink kézul egyedil 6rizte meg szabalyozatlan
medrét. Masik jelent6s vizfolyas a Zala (Szala), ami Szalaf6tdl északra ered és kdzépen szeli
at az Orséget. A térségre a mozaikos tajszerkezet jellemz8, amelyben a nagyobb kiterjedésii
erdéterliletek és kisebb mezbgazdasagi terlletek valtogatjak egymast. A mozaikos tajat, a
mez6k, erdbk, szantdk, szerek tajharmonikus valtakozasat az itt megteleplilt emberek
alakitottak ki, alkalmazkodva a helyi adottsdgokhoz. Az &riszentpéteri és a szentgotthardi
térségek értékes természetvédelmi terlletek, amelyek természeti, kulturtérténeti, néprajzi
értékeinek _megdvasara az Orségi Nemzeti Park ligyel 2002 éta, hazénk tizedik nemzeti
parkjaként. A nemzeti park védett kornyezetében csak korlatozott gazdasagi tevékenység
végezhetd. T4§ji sajatossag a szamos védett természeti értéket hordozd kaszald
gyumolcsosok, és az orszagban egyedulallo tdzegmoha lapok jelenléte.
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Kulturalis eroforrasok

Az akciécsoport terllete népi épitészeti és kulturtorténeti emlékekben gazdag. A dombos
terllet jellegzetes lakéhaztipusai a keritett haz illetve a keritett udvar volt. Ezeknek az
épulletformaknak jellegzetes egylttese Szalafén, a Pityerszeri Népi Miemlék egytittesben
eredeti helyikon és kornyezetikben tekinthetd6 meg. A népi épitészet remekei kozé
sorolhatéak a haranglabak is. Legszebb példaja a pankaszi szoknyas haranglab, amely 1775-
ben éplilt. Késébb a téglaépitkezés elterjedésével alakultak ki az ugynevezett ,kodisallasos”
éplletek. Az 6rségi és a Raba-vidéki taj képét az itt él6 ember formalta és alakitotta, tartotta
fenn az évszazadok soran. A csaladok Onellatasra torekedtek, kisparaszti gazdalkodast
folytattak. A paraszti életben az emberek mindennapi hasznalati targyaik jelentés részét
maguk készitették. A népi mesterségek kozil talan a legjelentésebb a gerencsérek, fazekasok
munkaja. Kiléndsen az Orségben vannak nagy hagyomanyai a helyi termelésnek, amely
termékek a varosbdl vidékre latogatd turistak korében is hihetetlen nagy érdeklédésnek és
népszerliségnek orvendenek, tobb telepllésen heti rendszeresseéggel helyi termelbi piacok
mikodnek, amelyek egyben idegenforgalmi latvanyossagok is. A térség lakossaga szamos é16
néphagyomanyt (majusfaallitas, ronkhuzas, farsang stb.) apol, és folyamatosan gazdagitja
kinalatat hagyomanyérzé nagyrendezvények, fesztivalok tartasaval is (Orségi Vasar, Orallok
Napja, Torténelmi Napok az 1664-es Szentgotthardi csata emlékére, Tokfesztival, Fazekas
napok, Hétrétorszag stb.). A rendezvényeknek turisztikai szempontbdl is kiemelt jelentéséglik
van, amelyek gondozasa kiemelten fontos a helyi identitas megérzése és térség fejlédése
kapcsan is. A szentgotthardi térségben a ciszter 6rokség apolasa az €l6 hagyomanyok egyik
meghatarozo eleme.

Szlovén nemzetiség hagyomanyai a térségben

A Vendvidéken él6 Rabavidéki szlovén nemzetiség hagyomanyai régmultra tekintetnek vissza.
A leg6sibb hagyomanyt a szlovén dilénevek és haznevek 6rzik. A Fels6sz6Indkon talalhato
szlovén tajhazban, bognarhazban (Als6szoIndk), kézmiveshazban (Orfalu) valamint a
szentgotthardi helytérténeti muzeumban talalhaté targyi emlékekhez kétédd foglalkozasok a
nemzetiségi kultira és nyelv fennmaradasat Osztonzik. A Nemzeti Park terlletén
megvalosithatd hagyomanyos gazdalkodas példaja a fels6szolndki mintagazdasag és
almamust préshaz.

A tarsadalom allapota

Demografiai folyamatok

Az Orség Hatarok Nélkiil Egyesiilet 33 telepiilést foglal magaba, az Oriszentpéteri kistérségbél
18, a Szentgotthardi kistérségbdl 15 tartozik hozza. A 33 telepllés Osszlakossagszama a
2022. december 31-ei KSH adatok alapjan 19.009 f6. A 33 telepllésbdl Szentgotthard és
Oriszentpéter varos lakossagszama haladja meg az 1.000 f6t, Szentgotthard lakossaga 8.334
f6, Oriszentpéter lakossaga 1.107 6. 24 telepiilés lakossagszama 500 & alatti — ebbdl 4
teleptlés 100 f6 alatti lakossagszammal rendelkezik. Az akcidécsoport terlletének lakossaga
2012 és 2022 kdzott jelentds mértékben csdkkent, 10 év alatt 1.467 fével, amely éves szinten
146,7 f6/év fogyast jelent. (3. melléklet: 1. abra: Lakénépesség szamanak valtozasa 2011-
2021.)

A természetes fogyas az orszagos és varmegyei atlaghoz képest is még mindig magas, de a
korabbi fejlesztési id6szakhoz képest javuld tendenciat mutat. Az eltérés az orszagos
atlagértékhez képest 2021-ben 3,4 ezrelék, a varmegyei atlaghoz képest 2,1 ezrelék volt. A
népesseég fogyasat elsésorban a munkalehetdségek hianyabdl adodé elvandorlas, valamint az
eloregedd telepuléseken él6k elhaldlozasa okozza. Az elvandorlas 2010 o6ta jelentbs. A
helybeni szlikds megélhetési lehetéségekkel szemben a hatarok kozelsége, a kulfoldi
kedvez6bb munkavallalasi lehetéség nagymértékben befolyasolja ezeknek a mutatdknak az
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értékét. Ezért nagyon fontos olyan fejlesztések megvaldsitasa, foglalkoztatasi lehetéségek
biztositasa, 0szton6z6 eszkdzok bevezetése a helyben valo letelepedésért, amelyek hosszu
tavon hozzajarulhatnak a népesség ndvekedéséhez, a térség fejlédéséhez.

Képzettséq, jovedelmi helyzet

A lakossag képzettségét tekintve is sajnos kedvezétlenek az akciécsoport mutatoi, a felséfoku
végzettséggel rendelkez6k aranya az orszagos adatokhoz képest elmarad. A legfeljebb 8
osztalyos altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk aranya viszont jéval magasabb mind a
varmegyei, mind pedig az orszagos atlagnal. Az érettségivel rendelkez6 18 vagy annal
idésebb feln6tt aranya 33,6%, az egyetemi, féiskolai végzettséggel rendelkez6k szama 9%
korll stagnal. Hosszu tavon ezért nagy hangsulyt kell forditani a helyben él6k szamara
képzési, tovabbképzési lehetéség biztositasara, akar Uj szakmak elsajatitasara a megélhetési
lehetbségek biztositasa érdekében. A térségben a 100 f6re jutdé SZJA adéfizetbk szamra 43,97
férél 48,79 fére emelkedett, mig az egy lakosra jutd nettd belféldi jdvedelem 2011-hez képest
megduplazédott, 2021-ben netté 1.474.056,6 Ft volt.

Egészségqligyi helyzet

A térség lakossaganak kor szerinti sszetételében viszonylag magas aranyt képviselnek a 65
ev felettiek, hiszen a lakossag koézel negyede tartozik ebbe a kategériaba, amely az elmult
években tébb mint 2%-al emelkedett, ami a térség fokozott eléregedésére utal. Emiatt a HACS
terliletén — féként az Orségben, de a Vendvidéken is - az eléregeds telepiilésekbdl addddan
jellemzéen kedvezétlenek a lakossag egészségi allapotara vonatkozé adatok. A kronikus
betegségben (magas vérnyomas, cukorbetegség, sziv- és érrendszeri megbetegedések
szama) magas. Emellett kdvetve az orszag statisztikai adatait a térségben itt is ugrasszeriien
megndtt a daganatos megbetegedések szama az elmult 20 évben. Az egészségugyi
ellatérendszer kielégitbnek mondhatd, haziorvosi szolgalatok, mentéallomas mikodik a
térségben. Fekvbbeteg és jardbeteg szakellatast végzé intézmény azonban legkdzelebb a
varmegyekdzpontokban érhetd el Szombathelyen és Zalaegerszegen (45-60 km-re).

Lakhatasi feltételek

A térségben, csak ugy mint orszagos és varmegyei szinten is jelentés visszaesés volt
tapasztalhaté az U lakasok, csaladi hazak épitése terliletén, amely legféképpen a téke
hianyanak vagy a nem megfelel6 hitelfelvételi lehet6ségeknek kdszonhetd. Tovabbi
akadalyoz6 tényez6, hogy az akcidcsoport jelentds terilete nemzeti parki tertlet, igy az
épitések kapcsan is sokkal szigorubb el6irasokat kell figyelembe venni és betartani, ami az
épitkezOk vallalkoz6 kedvét is nagymértékben visszaveti. Bérelhetdé 6nkormanyzati lakasok
aranya minimalis a térség falvaiban, Szentgotthard varosaban tobb albérlet taldlhatd, azonban
a nyugati hatar kozelsége miatt igen magas bérleti dij ellenében érhetbek el ezek a lakasok.
Ugyanez vonatkozik egyébként hasznalt csaladi haz, lakas, épitési telek vasarlas esetére is,
akar telepiilési szinten is jelentés eladasi arkiildnbdzet figyelheté meg, az Orség némely
teleplilésén — Szalafén, Oriszentpéteren stb. — jéval magasabb arért kinalnak eladasra
ingatlant, mint mas, akar szomszédos telepulésen.

Kozbiztonsag

Kozbiztonsag teruletén az Oriszentpéteri és a szentgotthardi térség nagyon kedvezd
statisztikai adatokkal rendelkezik. Oriszentpéter Vas varmegye egyik legbiztonsagosabb
varosa az elmult 10 évben a statisztikai adatok alapjan, kézel 40 szazalékkal csdkkent a
blin6zés az akciocsoport terlletén. Ennek egyik oka természetesen a fokozott rendéri,
polgardri jelenlét. Szamos Leader palyazatbol térfigyel6 kamerarendszer beszerzése
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valdésulhatott meg, amely segitette a rendvédelmi szervek munkajat az atmend forgalom
ellen6rzése soran.

Civil szervezetek, k6zdsségek, k6zésséqi terek

A térségben jelentés szamu nonprofit szervezet mikédik. Egy részik egy-egy telepiilés
tekintetében fejti ki hatasat, azonban szamos szervezet mikrotérségi vagy kistérseégi hatassal
is bir. Vannak olyan telepulések, ahol a nonprofit szervezetek a helyi foglalkoztatasban is
jelentds szerepet toltenek be. A térségi civil szervetek szama az elmult 10 évben stagnal, lassu
emelkedés megfigyelhetd. 2012-ben a regisztralt nonprofit szervezetek ezer lakosra juto
szama 7,9 volt, 2022-ben 8,7 db volt. A térségben nagyon sok az aprételeplilés, de szinte
valamennyi telepulésen mikddik civil szervezet — faluszépitd, kulturalis, polgarér,
hagyomanyérzé, sport - , természetesen a Oriszentpéteren és Szentgotthardon talalhaté meg
a térségben mikoédd civil szervezetek jelentés aranya. Szamos nagy projekt
kedvezményezettjeiként jelentek meg — dnkormanyzati vagy egyéb hattértdmogatassal —
amely hozzajarult az dnkormanyzatok és civil szervezetek kozotti egylttmikddési kapcsolatok
kialakitdsahoz, a civil szervezetek megeréstdéséhez és szakmai tapasztalatuk néveléséhez.
Az akciécsoport illetékességi terliletén toébb olyan nagy non-profit szervezet is tevékenykedik,
akik haldzatos tevékenységlikkel hozzajarulnak a térség fejlédéséhez.

A civil szervezetek altal végzett helyi, térségi szint(i tevékenységek a helyi kdzdsségi élet
alapjait képezik, programjaikkal nagymértékben hozzajarulnak a helyi identitastudat
megerdsitéséhez. F§ feladatuknak tekintik a kozosségépitést, amely soran a telepilésen élé
emberek kdzds vagy szabadon meghatarozott tevékenységei, programjai révén a telepilés
helyzetét javitjak és a kozjot is gyarapitjak, csOkkenti prébaljak a tarsadalmi hianyokat és
fejleszteni kivanjak telepuléseket. A civilek kdzosség fejlesztései hozzajarulnak a helyi
életminéség javulasahoz, a helyi kultura, hagyomanyok apolasahoz és hosszu tavu
fennmaradasahoz.

A gazdasag helyzete

Foglalkoztatottsag

A térség jellegzetessége, hogy varmegyeszékhelyektél, nagyvarosoktédl tavol talalhaté,
alapvetéen aprofalvas telepllésekbdl all, amelyekr8l a munkavallalék nehezen tudnak a
kozOsségi kdzlekedés eszkdzeivel eljutni a Vas és a kozeli zala varmegyei foglalkoztatasi
kdézpontokba, ezért a munkanélkiliség viszonylag magas a HACS teruletén. Ugyanakkor
tovabbi jellegzetesség, hogy a térségen belil komoly eltérések tapasztalhatéak a
munkanélkiiliség tekintetében. Szentgotthard és Oriszentpéter a két legnagyobb térségi
foglalkoztato telepulés. A két foglalkoztatasi kbzponthoz kdzelebbi telepuléseken altalaban
kisebb a munkanélkuliség, mint a minden tekintetben tavoli kistelepuléseken. 2011-es adatok
alapjan a foglalkoztatottak kdézil a lakossag 68%-a naponta, rendszeresen ingazik
munkahelye elérése érdekében. Ez a tendencia az elmult id6szakban tovabb emelkedett.

A munkanélkiliségi rata a 2022. évi adatok alapjan 1,2 % ami az el6z6 id8szakhoz képest
csokkent, de még mindig magas az orszagos atlaghoz képest. A regisztralt munkanélkiliek
szama 2022-ben 322 f6. A regisztralt munkanélkiliek szama 2011 6ta folyamatosan csokken,
10 év alatt tdbb mint a felére csdkkent a regisztralt munkanélkuliek szama, amely részben
kdszonhet6 az dnkormanyzatok és civil szervezetek éltal folytatott k6zmunkaprogramoknak,
Uj vallalkozasok létrehozasanak. A regisztralt munkanélkuliek egy jelentds része (54,%) a
tartds munkanélkiliek kategoriajaba tartozik. Ennek egyik f6 oka, hogy a legnagyobb
foglalkoztatasi szektorok (feldolgozoipar nagyvallalatai, kdzigazgatas), amelyekben a
foglalkoztatottak 60%-a dolgozik, viszonylag specialis és magas képzettséget, gyakorlatot
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igényel, amelynek ez a réteg nem tud megfelelni. A munkanélkiiliek nyilvantartasaban a 8
altalanos végzettségli személyek aranya 33%. A regisztralt munkanélkiliek kézul nagyon
magas a 45 év feletti munkanélkili (64,6%, a regisztralt 322 féb6l 208 &), ami mind a
varmegyei, mind pedig az orszagos atlagértéket 3-5 szazalékponttal meghaladja. A hatékony
szakképzés és az élethosszig tartd tanulas lehetéségét biztositd felnbttkepzés szerepe
meghataroz6 a térség munkavallaléinak versenyképessége szempontjabol. A tartés
munkanélkuliek jelent6s része egy, vagy tobb szempont alapjan valamelyik hatranyos helyzeti
csoporthoz is tartozik egyben. Ezek az emberek olyan komplex mentalis-szocialis- és készség
problémakkal  klizdenek, amelyek gyakorlatilag lehetetlenné teszik azonnali
munkavallalasukat a munkaerépiacon. Szamukra egyrészt komplex reintegraciés programok
szervezésével lehet esélyt teremteni a jelenlegi vallalkozéi struktura szerepléinél vald
munkavallalasra. Masrészt a vidékfejlesztési program sulypontjat képezé helyi termékek és
szolgaltatasok tamogatasa révén megerésddéd helyi mikrovallalkozasok, kisvallalkozasok Uj
munkahelyteremt6 hatéasa révén kerulhetnek vissza a munka vilagaba. A mikrotérségi
kdézpontokban jelentds foglalkoztatok az dnkormanyzatok, k6z6s dnkormanyzati hivatalok. A
térség két foglalkoztatasi kozpontjian (Szentgotthard, Oriszentpéter) kivill Kérmend,
Szombathely és Zalaegerszeg biztosit munkalehetéségeket a térség lakodinak. Ugyanakkor a
hatarmenti elhelyezkedésnek koszonhetben lényeges a szlovén, osztrak munkavallalas
szerepe. A kulféldi munkavallalas mértéke csak részben ismert, sokan ideiglenesen vallalnak
alkalmi munkakat a szomszédos orszagokban, azonban ezeknek a munkavallaloknak a szama
is jelentbésen emelkedik évrdl-évre.

Vallalkozasi szerkezet, kereskedelem

Az Orség Hatarok Nélkiil térségben eltérd adottsagok és lehetéségek kdzott tevékenykednek
a térség nagyvallalatai, amelyek jellemz&en a feldolgozéipar terlletén miikéd6é multinacionalis
cégek, vagy beszallitoik és a térség tobbi egyéni, mikro- és kisvallalkozasa, akik a 33 telepllés
tobbségében a helyi, kézmives termékek elballitasat és vallalkozéi szolgaltatasok nyujtasat
végzik. A két vallalkozoi csoport kdzott szinte nincs semmiféle Uzleti kapcsolat. Vidékfejlesztési
szempontbdl a mikro- és kisvallalkozasok (1-9 f6) szerepe a meghatarozd, foglalkoztatasi
szempontbdl a térségi kdzepes és nagyvallalatok dominalnak. Ezekben a gazdasagi, pénzugyi
szolgaltatok mellett, a telepllési szolgaltatasokat végzd vallalkozasok, valamint a
mez6gazdasagi, erdészeti, élelmiszeripari cégek is képviselve vannak. Ugyanakkor a
vendéglatas, kereskedelem, szallasadas és mas turisztikai szolgaltatasok is itt jelennek meg.
Szamuk folyamatosan emelkedik. (2. abra: 1-9 fé foglalkoztatd vallalkozasok szamanak
véltozasa 2014-2020)

A térségben miikddé vallalkozasok kézul foglalkoztatasi tekintetben meghatarozoak a kulfoldi
tulajdonban |évd, kdzepes és nagyvallalatok. Ezek a térségi nagyvallalatok Szentgotthardon
(8 db)— legnagyobbak: Opel, Vossen, és Rondkdn (1 db) talalhatéak. Profiljuk a feldolgozo ipar
terlletén jelentkezik, az autdalkatrész gyartas, a fémmegmunkalas, a textilipar, a GM-hez
kapcsolédd logisztikai szolgaltatas terlletén tevékenykednek. (3. abra: Miikédé egyéni
vallalkozok szaméanak valtozasa 2015-2020. (Forras: TEIR)

A vallalkozasok foglalkoztatasi szempontbdl kialakitott kdvetkezé csoportjat a 10-49 f6 kdzotti
munkaltatok jelentik, amelyek tovabbi feldolgozé ipari cégek mellett, elsésorban szolgaltaté
vallalkozasokként az épitbipar, a kereskedelem, a vendéglatas, turisztika és a szallasadas
terlletén jelennek meg. Jellemzd az éppen kisvallalkozas kategériaba esé 11-5 6 alkalmazotti
létszamot foglalkoztato kisvallalkozasok, akik szamara bar elérhetéek mas operativ programok
is tdmogatasi lehet6ségformak, azonban az alacsony tdmogatasi intenzitas, a likviditasi
problémak nehezitik ezen forrasok elérhet6ségi lehetéségét. A térségben Szentgotthard
mellett Oriszentpéteren, Fels6szolndkon, Bajansenyén, Nagyrakoson talalhatok ezek. 2022.
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évi adatok alapjan az akciécsoport terlletén 34 db 10-49 f6t foglalkoztatd vallalkozas
makodott, amelyek jellemzdn magyar tulajdonban vannak, helyi vallalkozok miikddtetik 6ket.

A térség szinte minden telepllése a turizmust tartja a fejlédés egyik f6 iranyanak, kitorési
pontnak. A térségben az erfsen dominalé falusi turizmus mellett megtalalhatéak a
kereskedelmi szallashelyek, szallodak jelenléte is, azonban idegenforgalmi szempontbdl ezek
kevésbé vonzbak a térségbe latogato turistak szamara.

Az akciocsoport tertiletén 2022. évi adatok alapjan dsszesen 1.305 féréhely volt elérhetd falusi
szallashely keretében, kereskedelmi szallashelyek féréhelyeinek szama a térségben 1.149 db,
egyéb szallashely 1.215 db. A fér6helyek szama a korabbi 2011. évi adatok alapjan minimalis
novekedést mutatnak kdszdnhetd ez a térségbe latogaté nagyszamu turistaallomanynak. A
falusi szallashelyek elsésorban az Orség teriiletén jellemzéek (Oriszentpéteren, Szalafén,
Nagyrakoson stb.) szinte valamennyi Orségi kistelepulésen talalhatunk ilyen jellegi
szallashelyet. A falusi szallashelyek iranti kereslet folyamatosan nd, mutatja ezt a magas
vendégéjszakak szama is. A térség életében a mai napig meghatarozé tényezé az
idegenforgalom. Evrél-évre nagyon magas a térségbe érkezdk szama. A taj sajatossaga,
érintetlensége, népi hagyomanyok apolasa, egészséges életmod a turistak koérében egyre
népszerlibb, ezért a szallashelyek szolgaltatasainak bdvitésére, fejlesztésére a folyamatos
idegenforgalom miatt a tovabbiakban is sziikség van. Hianyként és szikségletként jelentik
meg azonban olyan turisztikai szolgaltatasok nyujtasa akar szallashelyhez kapcsolddva akar
onalléan, amely hozzajarul a szabadidé aktiv eltdltéséhez, tartalommal téltheti meg nyaralast
a helyi latnivalok felkeresésén tul.

Torténelmi 6roksége mindkét térségnek, hogy évtizedekig el volt zarva hataron-atnyuld
kulturalis és gazdasagi kdrnyezetétdl. A térségben szlovén és német nemzetiségl lakossag is
él 6rizve sajatos kulturajat, identitasat. Az egész térség értékes természeti terileten talalhato,
jelent8s része nemzeti park (Orségi Nemzeti Park), helyi és Natura 2000-es védelem alatt all6
teriiletek talalhaték. Az akciécsoport teriiletén helyezkedik az Orség, amely az egyetlen
tajegység az orszagban, amelynek elnevezését nem féldrajzi fogalom, hanem sajat toérténelme
adja. A kdzos vallas, hasonlo szokasok, épitkezési mod és nem utolsésorban a kistajhoz valo
tartozas tudata tomoriti egységgé a falvakat. Turisztikailag nemcsak a térténeti, a néprajzi,
vagy a statisztikai kistérség telepulései vannak egymasra utalva, hanem a kdrnyezé térségek
— Vendvidék, Rabavidék (Szentgotthardi térség— is hozzajarulnak a térség fejlédéséhez,
gazdagitjak kinalatat. Az Orségi és a Réba-vidéki telepiilések hasonlé adottsédgokkal és
problémakkal rendelkeznek. A két térség sajatossaga, hogy aprofalvas teleplilésekbdl all,
amelyek tavol vannak nagyvarosoktol, régios kdzpontoktdl. A telepuléseket egyarant érinti az
elvandorlasokbdl fakado természetes fogyas”, fé6ként a munkalehet6ségek hianya miatt. Az
Oriszentpéteri és a Szentgotthardi térségek kozotti kapocs a vidékfejlesztés, turizmus,
gazdasagfejlesztés természetvédelmi, néprajzi és egyéb teruleteken vitathatatlan, teljes
egészében homogén és koherens tertiletnek szamitanak, bizonyitja ezt az elmult évek sikeres,
k6zds egyuttmikodése. Az elmult évtized soran szamos kdzds program megvaldsitasara
kerilt sor, pl. Osztrak-Magyar hataron atnyulé program keretében a Raba-vidéki Csérotneken,
Magyarlakon, és az Orségi Magyarszombatfan a sz6l6hegyek fejlesztése; turisztikai
szempontbdl a hatar mentén és atnyulva kerékparut halozat kijelolése és kitablazasa.
Szervezeti szinten is valdsultak meg k6zOs pélyazatok E-kdzigazgatas palyazat kerilt
benyujtasra, amelyet az 6riszentpéteri és szentgotthardi kistérség kézésen nyujtott be, City
Cooperation projekt I., Il., Interreg SI-HU Escape projekt.

Szintén két térség kodzos egyiittmiikddésének kdszonhetéen — igaz Orség név alatt futva —
Magyarorszagrél az Orség kapta meg a tiz leggyorsabban fejlédé eurdpai vidék turisztikai
helyszinnek jar6 uniés EDEN-dijat.
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A két tajegység kozott nincsenek mesterségek hatarok, egymasra utalva és épitkezve
tevékenykednek a térségek fejlédése érdekében.

7.2. SWOT analizis

EROSSEGEK GYENGESEGEK

1. Magas idegenforgalmi latogatottsag 1. Atelepllések alacsony

2. Jelent6s természetvedelmi terlletek népességmegtarto ereje, fiatalok

3. Természeti, népi épitészeti, kulturalis elvandorlasa, eloregedd telepulések
Ordkségek, jelenleg is élg, 2. Nincs elegend6é munkahely, magas
hagyomanyok apolasa, kapcsolédo munkanélkuliségi arany, alulképzett
rendezvények lakossag

4. Jelentds szamu falusi vendéglatasban 3. Toékehianyos mikro- és kisvallalkozasok,
érdekelt szolgaltato (szallashely, onkormanyzatok, civil szervezetek
vendéglatéhely) 4. Aktiv turisztikai szolgaltatasok hianya

5. Helyi termel6k jelenléte, sokszini helyi 5. Gyenge kdzosségi marketing, szférak
termék kinalat, nyitott portak, helyi kozotti egyuttmiikddés hianya
termel6i piacok 6. Nehéz megkozelités (rossz allapotu utak,

6. Turisztikai kinalat sokszinlisége gyér kdozosségi kdzlekedés)

LEHETOSEGEK VESZELYEK

1. A térség természeti és kulturalis 1. Csokkend fizetéképes kereslet
adottsagainak, épitett 6rokség altal 2. Atelepllések elnéptelenedése az
nyujtott lehetéségeinek kiaknazasa elvandorlas és az eléregedés

2. A turizmus potencialis keresletet jelent kovetkeztében
a helyi termékek és kapcsolodo 3. Kiszamithatatlan bel- és kilpolitikai,
szolgaltatasok szamara, nyitott portak gazdasagi, egészségugyi, valtozo
latogatottsaganak ndvekedése jogszabalyi kornyezet

3. Atelepulések elnéptelenedésének 4. Forrasok elmaradasa

mérséklése dnszervez6dd helyi
k6zOssegek segitésével

4. Civil szervezetek megerésodése Uj
kdzosségfejlesztd, egyuttmikodésen
alapul6 kezdeményezések segitése

5. A turizmus rejlé lehetéségek
kiaknazasa- (j turisztikai
szolgaltatasok, attrakcidok

6. A helyi gazdasagfejlesztés ndveli az
életszinvonalat

A Helyi Fejlesztési Stratégia fejlesztési szikségleteit és egyben célrendszerét a SWOT
analizisének erdsségei, lehetbségei képezik.

A SWOT analizis alapjan HFS-nek kiemelten kell foglalkoznia a térségben munkahelyek,
jovedelemszerzési lehetéségek megteremtésével. A térség helyi gazdasaganak
fejlesztésében a turizmus - és a helyi termék fejlesztés, a kis- és mikrovallakozasok
fejlesztésének kiemelt szerepe van, amelyet a helyzetfeltaras és ezeken a terlleten a 2014-
2020-as fejlesztési id6szakban elért eredmények is alatamasztanak. A térség f6 kitdrési pontja
a turizmus a tajra jellemz6, taji adottsagokat kihasznalo uj turisztikai szolgaltatasok akar
szallashelyhez kapcsolddva, akar 6nallé turisztikai elemként az idegenforgalom névelésének,
a helyben toltott vendégéjszakak szamanak névekedésének egyik fontos eleme. Megfeleld
szamu szallashelyekkel mar rendelkezik a térség, azonban szikseges ezek minéségi javitasa,
szolgaltatasok kérének bdévitése, tovabba hianyoznak olyan turisztikai attrakciok (akar vizi-,
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lovas-, bakancsos turizmushoz kapcsolédva, a szabadidd aktiv eltdltését lehetévé tevd
programok — pl. sportolasi lehet8ség, kalandpark, rekreacid, stb.), amely a csaladok szamara
hasznos programlehetéséget biztositanak. A térségben jellemz6 ,nyitott portarendszer”
Onszervez6d® modon kerdlt kialakitasra, annak érdekében, hogy a termelési folyamatok
idegenforgalmi lehet6ségei is kiaknazasra keriljenek a haznal térténé latvanybemutatok,
midhelyek révén. Ezeknek, a helyi termelés alapjait képezd portadk infrastrukturalis és
marketing célu fejlesztése is helyi igényként és lehetéségként merdlt fel.) Legtobb esetben
kezdetleges, minimalis infrastruktura (helyiség, eszkozok) all vagy egyaltalan nem all
rendelkezésre. A térség legkardinalisabban problémaja a teleplilések eléregedése,
népességfogyas, amelyet gazdasagfejlesztést, munkahelyteremtést célzo fejlesztések mellett
a kozosségi életet erdsitd fejlesztések, programok tamogatasaval lehet mérsékelni. Az
elvandorlas megallitasaban kulcsszerepet tdltenek be a teleplilések helyi kozdsségei. A helyi
kézdsségek helyi igényeknek megfeleld kislépteki tamogatasara (infrastrukturaval, eszkézzel
akar szabadidds létesitményekhez kapcsoléddan pl. kiltéri rendezvénytér létesitésével,
programokhoz kapcsolddva infrastruktura fejlesztésével stb.) a LEADER megfelelé6 modszer
lehet.

8. A stratégia beavatkozasi logikaja

A beavatkozasi logika LEADER vonatkozasu rovid 6sszegzése

A LEADER beavatkozas a HFS-en keresztil, az SO8 vonatkozasaban megallapitott szamos
szlkséglet kielégitéséhez hozzajarul. A KAP ST-ben foglalt SWOT elemzés erésségként emliti
az orszag vidéki térségeit lefed6 LEADER halozatot, amely helyi ismerettel,
kapcsolatrendszerrel, fejlesztéspolitikai és program végrehajtoi tapasztalattal rendelkezé helyi
eréforrast biztosit a helyi fejlesztésekhez. Ugyanakkor veszélyként emliti ezen eréforras
tovabbi erodalodasat. E két megallapitasra épul az a szukséglet, amely a fejlesztéspolitikai
programok végrehajtasahoz szikséges helyi szinti emberi eréforrdas sziukségességét
definialja. E szlkséglet kielégitését szolgalja a LEADER beavatkozas miikddési és animacios
keretébdl finanszirozott helyi akcidcsoportok haldzata.

A SWOT elemzésben erésségként szerepel, hogy a LEADER a vidéki térségekben jellemzéen
alacsony t6keerdvel és kockazattiiré képességgel rendelkezd mikro- és kisvallalkozasok és
civil szervezetek szamara adekvat, kislépték, a helyi szikségletekre szabott fejlesztési forrast
biztosit. Az elemzés gyengeségként emliti a LEADER forrasok korlatossagat, illetve a
kisléptekl forrasok felhasznalasanak a Iéptékhez képest magas adminisztrativ terheit. A fenti
er@sségre és gyengeségre épul az a szukséglet, amely a helyi/térségi igényekhez illeszthetd,
ezekre mérhet6é hatéassal bir6 fejlesztéseket és az ehhez sziikséges forras sziikségességét
definidlja. E szikséglet kielégitéséhez jarul hozza a LEADER helyi fejlesztési stratégiak
megvalositasa.

A SWOT elemzésben gyengeségként szerepelnek a vidéki kdzlekedési és az egyéb lakossagi
szolgaltatasok minéségének javitasahoz szikséges infrastruktura fejlettségének terlleti
kildnbségei. Erre reagal az a szikséglet, amely az életmindséget emeld helyi lakossagi
szolgaltatasok infrastrukturalis hatterének fejlesztését teszi sziikségessé. A korabbi évek
tapasztalatai alapjan a LEADER programnak fontos célja a vidéki élettér fejlesztése a
szolgaltatasok és az azokhoz szikséges kisléptékl infrastruktura fejlesztésével, valamint a
helyi kotbdés és a kdzosségi kapcsolatok erbsitése a kozosségeket aktivizald programokkal
€s az ahhoz sziikséges kornyezet fejlesztésével. Az Eurdpai Uniod vidéki térségeinek hosszu
tava jovéképével dsszhangban a fenti célok elérése érdekében — elssorban tudasatadassal,
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j6 gyakorlatok bemutatasaval — 6sztdndzni sziikséges a tarsadalmi innovaciét és a digitalis
eszk6zok adta lehetéségek kihasznalasat.

8.1. A stratégia jovoképe

Az Orség Hatarok Nélkiil Egyesiilet (Leader helyi akciécsoport) Nyugat-Dunantalon, Vas
megye magyar-szlovén hatar mentén elhelyezkedd, a Szentgotthardi és az Oriszentpéteri
térségekre kiterjed6 tertlete. Terlleti hatalya a szentgotthardi kistérség 15 és az 6ériszentpéteri
kistérség 18 telepulésére terjed ki. Mindkét térség hasonl6é adottsagokkal és problémakkal
kizd, teruletilieg homogén egységnek tekinthetd. A két térség sajatossaga, hogy aproéfalvas
telepulésekbdl all, amelyek tavol vannak nagyvarosoktol, régios kozpontoktdl. A teleplléseket
egyarant érinti az elvandorlasokbdl fakado ,természetes fogyas”, f6ként a munkalehetéségek
hianya miatt. Ezért az akcidécsoport altal elkészitett helyi fejlesztési stratégia olyan jévoképet
véazol fel, ahol az Orség Hatarok Nélkiil Egyesiilet térsége egy élhetd, természeti és kulturalis
értékekben gazdag terlletté valik, er6soédik a helyi identitas érzése, ahol a lakossag a HACS
tertletén tevékenyked6 onkormanyzatokkal, vallalkozasokkal, civil szervezetekkel
egyuttmikodve javuld életviszonyokat biztositanak, Ontudatosan apoljak, védik a
hagyomanyos érteket és fenntarthaté modon fejlesztik, Ujitjak a helyi gazdasagot.

8.2. A stratégia célhierarchiaja

A stratégia atfogo és kozvetlen céljai:

Elhet6 Vidék — Helyi gazdasagélénkités az Orség Hatarok Nélkiil HACS teriiletén:

o Vidéki térségekben a mikro-, kisvallalkozasok inditasa, fenntartasa, erésitése
Indoklas: A térség aproéfalvas szerkezetébdl adédéan és tekintettel arra, hogy a
térség tavol esik nagyobb varosoktdl, megyeszékhelyektdl nagy igény mutatkozik a
helyi szolgaltatast nyujté vallalkozasok inditasara és fejlesztésére

¢ Helyi termékek és szolgaltatasok fejlesztése
Indoklas: A térségben nagy hagyomanya van a helyi termeék el6allitasanak, szamos
helyi termeld tevékenykedik mindkét térségben, szamuk jelentds és nyitott portaként
mukodve turisztikai attrakcionak is szamitanak. A térségben egyre bévilé helyi
termékek piaca tovabbi uj helyi termékek, termel6k megjelenését generalja.

Elhet6 Vidék — Kozosségépités, helyi kozosségek megerésitése az Orség Hatarok
Nélkil HACS teriletén:

o Kozosségi élet, kozosségi marketing, kozosségi terek infrastrukturalis
fejlesztése, épitett és kulturalis 6rokség megdrzése, a fiatalok helyben
tartasanak tamogatasa, letelepedésiik segitése, az elvandorlas megel6zése
Indoklas: A térség egyik legnagyobb problémaja a fiatalok elvandorlasa, a
telepllések eléregedése, ezért nagyon fontos a helyi k6zosségi élet fejlesztése,
talalkozasi helyek kialakitasa, programok szervezése, amely hozzajarul a helyi
életminéség javulasahoz, a fiatalok helyben maradasahoz.
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Intézkedések és célok 6sszekapcsolasa:

1. Elhet6 Vidék — Helyi gazdasagélénkités az Orség Hatarok Nélkiil HACS

teriiletén:

1.1. Turisztikai célu fejlesztések
1.2. Helyi gazdasagfejlesztés

2. Elhet6 Vidék — Kozosségépités, helyi kozosségek megerdsitése az Orség
Hatarok Nélkul HACS teriiletén:
2.1. Kbozosseégi célu fejlesztések

9. Cselekvési terv

9.1. Az intézkedések leirasa

l. Intézkedés megnevezése: TURISZTIKAI CELU FEJLESZTESEK

2) Specifikus cél

e Vidéki térségekben a mikro-, kisvallalkozasok inditasa, fenntartasa,
erbsitése

3) Indoklas,
alatamasztas

A felhivas célja a helyi és/vagy térségi szinti 6nallé vagy szallashelyhez
kotédé turisztikai  szolgaltatasok, attrakciok fejlesztésének tamogatasa,
meglévd szallashelyek felszereltségének fejlesztése, amelyek hozzajarulnak
az Orség Hatarok Nélkiil helyi akcidcsoporthoz tartozd térség turisztikai
versenyképességenek megbrzéséhez, ndveléséhez, mindsegi szallashelyek
kialakitasahoz, a helyi gazdasag élénkitéséhez és a foglalkoztatas
noveléséhez. A felhivas azon fejlesztési igényekre kivan reagalni melyek
els6sorban a helyben illetve a térségben tartézkodasi idét hosszabbito

lehet6séget jelentenek, ezdaltal — kozvetett mddon — helyi, térségi
foglalkoztatas bévitési potencialt hordoznak magukban.

4) Tamogathaté Epités

tevékenységek Felujitas
Eszkdzbeszerzések

Marketing tevékenységek

5) Nem tamogathaté
tevékenységek
meghatarozasa

o Uj szallashely épitése, kialakitasa, meglévé szallashely felljitasa,
karbantartasi munkalati (épités)

Személygépjarmi beszerzése

El6 allat vasarlasa

Hasznalt arucikkek beszerzése

Tamogatasi jogosultsagok vasarlasa

Informatikai, szamitastechnikai, szérakoztatd elektronikai és
telekommunikacios eszkdzok (pl. telefon, televizid, dvd lejatszo stb.)
beszerzése

6) Kiegészito jelleg,
lehatarolas

A felhivas a KAP ST |Il. intézkedéshez kapcsolédik, azonbelil a
vidékfejlesztést szolgald intézkedések (Megujuld vidék) célkitizéseihez. A
felhivas egyedi, kiegészitd jelleg nem relevans a KAP ST és mas OP
intézkedéseihez kapcsoléddan. Alapvetéen azon projektek kerlilnek
kizarasra, amelyek hatalyos tamogatéi okirattal rendelkeznek - az
allamhaztartds alrendszereibdl vagy a Strukturdlis Alapokbdl szarmazo
konstrukcidék forrasai kapcsan — a tervezett HF-ekre toérténd tamogatasi
kérelem benyuljtasakor ugyanazon megvaldsitasi helyre, ugyanazon
tevékenység tekintetében. Ez alél kivételt képez, ha a HF-re benyujtandé
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fejlesztési igény a korabban fejlesztett tevékenység mindségi
tovabbfejlesztésére iranyul a korabbi projekt eredményeinek fenntartasaval.
A korabbi palyazati konstrukciok bemutatasat és a HF-tél val6 lehatarolasat
a megalapozé dokumentumban vagy a projekt adatlapon szikséges
bemutatni.

7) A jogosultak kore

Természetes személyek

Jogi személyiségli nonprofit szervezetek

Jogi személyiségU vallalkozasok (mikro-, kis-,)
Egyéni vallalkozok

8) Kivalasztasi
kritériumok, alapelvek

e Projektterv min6sége

e Ar-érték arany, azaz a tervezett kdltségek és eredmények kozotti
egyensuly, kéltséghatékonysag

e Térségi szempont

9) Tervezett forras

a) az adott beavatkozasi teruletre/intézkedésre allokalt forras: 70 millié
Ft

b) atamogatas intenzitdsa: 65%

c) a projektméret korlatai: 1 millié Ft - 5 millié Ft

d) tamogatas médja: hagyomanyos koltségelszamolas

10) A felhivas
meghirdetésének
tervezett ideje:

2024. 11. - 2025 II. félév

11) A projekt
megvalédsitasara
rendelkezésre allé
idétartam

18 hénap

12) Kimeneti indikator

e Beszerzett eszk6zok szama: 5 db

II. Intézkedés megnevezése: HELY| GAZDASAGFEJLESZTES

2) Specifikus cél

e Vidéki térségekben a mikro-, kisvallalkozasok inditasa, fenntartasa,
erbsitése
e Helyi termékek és szolgaltatasok fejlesztése

3) Indoklas,
alatamasztas

A térség legjelentésebb foglalkoztatéi a térségi kdzpontokban, varosokban -
Oriszentpéter, Szentgotthard - talalhatéak. Az agazatokat nézve a térség
vallalkozoinak kb. 30-35%-a foglalkozik mezégazdasaggal, a fennmaradé
része szolgaltatasokat nyujt. A vallalkozasok dont6 tobbsége mikrovallalkozas,
és kisvallalkozas, akik az onfoglalkoztatas altal és néhany f6s dolgozoi
allomanyukkal jelentés szerepet vallalnak a térségben foglalkoztatéként. Az
elmult években a helyi termék eléallitas (beleértve a kézmives termékeket is)
el6térbe kertlt, amely a helyi gazdasag fejlesztés terén a térség egyik f6 —
gazdasagfejlesztési  szempontbdl  huzoderejének  —  idegenforgalmi
attrakcidéjanak is szamit. Szamuk évrél-évre folyamatosan névekszik. Ezeknek
a vallalkozasoknak a jelentds része a mindennapi megélhetést tudja biztositani
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a tulajdonos és esetleg alkalmazottjai részére, de jellemz&en nem rendelkezik
megtakaritassal, nem tud annyi hasznot termelni, amellyel a piaci igényeknek
megfeleld, hosszu tavu fennmaradasat biztositd fejlesztéseket meg tudna
valdsitani és ezaltal versenyképes maradni. A helyi termel6k jelentds része a
térségben fellelhetd tobb éve mikodd és toretlen népszeriiségnek orvendd
helyi termeldi piacokon (Oriszentpéter, Szalafé, Szentgotthard) is
rendszeresen megjelennek arusitoként.

A felhivas célja egyrészt a helyi termékek -el6allitasanak, értékesitési
feltételeinek kialakitasa és/vagy fejlesztése, masrészt mikodé mikro- és
kivallalkozasok fejlesztéseinek tamogatasa, Uj vallalkozasok inditasa.

4) Tamogathaté

Eszkdzbeszerzések, marketing tevékenységek

tevékenységek

5) Nem tamogathaté Epitési tevékenységek
tevékenységek Személygépjarml beszerzése
meghatarozasa El& allat vasarlasa

Hasznalt arucikkek beszerzése
Tamogatasi jogosultsagok vasarlasa
Telekommunikaciés eszkdzok (pl. telefon, iPad) beszerzése

6)Kiegészito jelleg,
lehatarolas

Afelhivas a KAP ST Il. intézkedéshez kapcsolodik, azonbelil a vidékfejlesztést
szolgalé intézkedések (Megujuld vidék) célkitiizéseihez. A felhivas egyedi,
kiegészit6 jelleg nem relevans a KAP ST és mas OP intézkedéseihez
kapcsoldéddéan. Alapvetéen azon projektek Kkerllnek kizarasra, amelyek
hatalyos tamogatai okirattal rendelkeznek — az allamhaztartas alrendszereibél
vagy a Strukturdlis Alapokbdl szarmazo konstrukciok forrasai kapcsan — a
tervezett HF-ekre torténd tamogatasi kérelem benyujtasakor ugyanazon
megvalodsitasi helyre, ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez aldl kivételt
képez, ha a HF-re benyujtand6 fejlesztési igény a korabban fejlesztett
tevékenység minbségi tovabbfejlesztésére iranyul a korabbi projekt
eredményeinek fenntartasaval. A korabbi palyazati konstrukciok bemutatasat
és a HF-t6l valo lehatarolasat a megalapoz6é dokumentumban vagy a projekt
adatlapon szikseéges bemutatni.

7) A jogosultak kore

e Természetes személyek

e Jogi személyiségi vallalkozasok (mikrovallalkozas, kisvallalkozas)
e Egyéni vallalkozo

o Ostermeld

8) Kivalasztasi
kritériumok, alapelvek

Projektterv minésége

e Térségi szempont

o Ar-érték arany, azaz a tervezett koltségek és eredmények kdzotti
egyensuly, kéltséghatékonysag

9) Tervezett forras

a) az adott beavatkozasi teriletre/intézkedésre allokalt forras: 90 millié Ft
b) a tAmogatas intenzitasa: 65%

c) a projektmeéret korlatai: 1 millié Ft - 8 millio Ft

d) a tdmogatas maddja: hagyomanyos koéltségelszamolas
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10)A felhivas
meghirdetésének
tervezett ideje:

2024.11. félév — 2025. II. félév

11) A projekt
megvaldsitasara
rendelkezésre allé
idétartam

18 hénap

Kimeneti indikatorok

o Fejlesztéssel érintett vallalkozasok szama: 8 db
e Uj munkahelyek szama: 2 f6
e Beszerzett eszk6zok szama: 5 db

lll. Intézkedés megnevezése: KOZOSSEGI CELU FEJLESZTESEK

2) Specifikus cél

Kozosségi élet, kozosségi marketing, kozosségi terek infrastrukturalis
fejlesztése, épitett és kulturalis 6rokség megdérzése, a fiatalok helyben
tartasanak tamogatasa, letelepedésik segitése, az elvandorlas megel6zése

3)Indoklas,
alatamasztas

Az Orség Hatarok Nélkiil helyi akciécsoporthoz tartozo telepiilésekre jellemz6
az aprofalvas telepllésszerkezet (szeres, szorvanytelepilés formak), amelyek
a ko6zds turizmusnak is fontos alapjat képezik. A kistelepilések
alapinfrastruktira  tekintetében  megosztottak, egy részik teljes
alapinfrastrukturaval ellatott, azonban megfigyelhetéek sok esetben
hianyossagok is. Erételjes az elvandorlas és a népesség eléregedése. Fontos
ezért olyan kezdeményezések tamogatasa amelyek els6sorban helyi
(telepulési) jelent6ségliek, hozzajarulnak a telepulésképet javitd, valamint
egyeb kozossegi célu fejlesztésekhez ezaltal novelik a vidéki élet vonzerejét.

4)Tamogathaté
tevékenységek

Epités
Felujitas,
Eszkozbeszerzés

5) Nem tamogathaté
tevékenységek
meghatarozasa

e Személygépjarml beszerzése

El6 allat vasarlasa

Hasznalt arucikkek beszerzése

Tamogatasi jogosultsagok vasarlasa

Telekommunikacios eszk6zok (pl. telefon, iPad) beszerzése

6) Kiegészité jelleg,
lehatarolas

Afelhivas a KAP ST Il. intézkedéshez kapcsolddik, azonbelll a vidékfejlesztést
szolgald intézkedések (Megujuld vidék) célkitlizéseihez. A felhivas egyedi,
kiegészitd jelleg nem relevans a KAP ST és mas OP intézkedéseihez
kapcsoléddan. Alapvetéen azon projektek kerllnek kizarasra, amelyek
hatalyos tamogatai okirattal rendelkeznek — az allamhaztartas alrendszereibdl
vagy a Strukturalis Alapokbdl szarmazé konstrukciok forrasai kapcsan — a
tervezett HF-ekre torténd tamogatasi kérelem benyujtasakor ugyanazon
megvaldsitasi helyre, ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez aldl kivételt
képez, ha a HF-re benyujtand6 fejlesztési igény a kordbban fejlesztett
tevékenység mindségi tovabbfejlesztésére iranyul a korabbi projekt
eredményeinek fenntartasaval. A korabbi palyazati konstrukciék bemutatasat
és a HF-tdl vald lehatarolasat a megalapozé dokumentumban vagy a projekt
adatlapon szikséges bemutatni.

7) A jogosultak kore

o Koltségvetési szervek és koltségvetési rend szerint gazdalkodok (helyi
Onkormanyzatok)
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e Jogi személyiségl nonprofit szervezetek (egyhazi jogi személyek,
egyesuletek, alapitvanyok, nonprofit gazdasagi tarsasagok)

8) Kivalasztasi
kritériumok, alapelvek

e Projektterv min6sége

e Ar-érték arany, azaz a tervezett kdltségek és eredmények kozotti
egyensuly, koltséghatékonysag

e Térségi szempont

9)Tervezett forras

a) az adott beavatkozasi teriletre/intézkedésre allokalt forras
97.201.603 Ft
b) a tdmogatas intenzitasa: Nem jovedelemtermeld beruhazasi elemek esetén
90%, egyeb esetben 65%
c) a projektméret korlatai: 500 e Ft - 12 millié Ft
d) a tamogatas madja: hagyomanyos koltségelszamolas

10) A felhivas
meghirdetésének
tervezett idépontja

2024.11- 2025. félév

11) A projekt
megvaldsitasara
rendelkezésre allo
idétartam

18 honap

12) Kimeneti
indikatorok

o Fejlesztéssel érintett onkormanyzatok szama: 10 db
o Fejlesztéssel érintett szervezetek szama: 5 db

9.2. Egyuttmiikodések

a) Térségek kozotti és nemzetkozi egylittmiikodések megvalésitasa

A Nyugat-Dunantuli helyi akciéocsoportok egyuttmiikodése (korabbi HACS Akadémia

projekt folytatasa)

A 2014-2020-as fejlesztés idészakban megkezdett és sikeresen megvaldsitott nyugat-
dunantuli helyi akciécsoportok kézds egyuttmikddése amely a HACS munkatarsak szakmai

felkészlltségének segitését,
- LEADER Napok szervezése - tlizte célul a LEADER eredmények

megismereését

csapatépitést, kodzds egyuttmikodések, j6 gyakorlatok

népszerUsitése mellett (k6z6s megjelenés kiadvany keretében, regionalis kisfilm — 40 perces
— készitése a 2014-2020-as regionalis LEADER projektek eredményeirél, amelyben minden
helyi akciécsoport megjelent. A 2014-2020-as fejlesztési idészakban az Orség Hatarok Nélkiil
Egyesulet konzorciumvezetoként vett részt a kozOs projekt megvaldsitasaban. Az
egyuttmdkddési projekt célja a 2014-2020-as fejlesztési id6szakban megvaldsitott Nyugat-
Dunantuli HACS Akadémia projekt folytatdsa, amely képzésekkel, mihelymunkakkal, szakmai
tanulmanyutakkal hozzajarul a hasznos tudas megszerzéséhez, a human kapacitasok
ellensulyozasara és egy-egy tevékenységhez kapcsoldéddan regionalis szintli j6 gyakorlatok,
feladatok megosztasahoz.

Partnerek: nyugat-dunantuli helyi akciocsoportok

Tervezett tevékenységek:

o koOz6s rendezvények (LEADER Napok)
o Kkozds tobbnapos szakmai tovabbképzések (forumok)
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o koOz06s tanulmanyutak j6 gyakorlatok megismerésére
e disszeminacios tevékenységek

Tervezett koltség: 15-20 M Ft
Aktiv- és Okoturisztikai egyiittmiikodések

Cél az aktiv turisztikai termékfejlesztés, kdz6s gondolkodas, csomagajanlatok kialakitasa mas
helyi akcidécsoportok, turisztikai szervezetek egyuttmikodésével. Az 6rségi, vendvidéki,
rabavidéki taj az orszag egyik legszebb régidja, idegenforgalmi szempontbdl az egyik
leglatogatottabb  térsége, amely szamos turisztikai attrakciét, programlehetéséget
(turavezetés, kerékparos kirandulas, vizi turizmus) kinal a térségben latogatok szamara. Az
egyuttmikodés célja a térségek kodzott korabban mar elindult élménytara tevékenységek
folytatasa (pl. Bringas Vandor Program, Raba folyo turizmusanak fejlesztése), térségek kdzotti
és nemzetkozi szintl hal6zatosodasanak megteremtése. A Bringas Vandor Program 2017-
ben indult el a Vandortdbor Program keretén bellil 2023-ban a Miniszterelndkség aktiv
Magyarorszagért felelés allamtitkarsag tamogatasaval vizi, erdei, zarandok és kerékparos
vandortaborokban vehetnek részt a diakok. A program célja a sport és a természetjaras,
valamint az azon keresztll megvaldsuld egészség- és kornyezettudatos életmdd tdmogatasa
a fels6 tagozatos és kdzépiskolas fiatalok korében, tovabba az ismeretatadashoz szikséges,
elkotelezett pedagogiai munka képzésekkel torténé megalapozasa és elismerése. A
résztvevék megismerhetik Magyarorszag természeti értékeit, kulturalis 6roksegét is. A Magyar
Kerékparos Turisztikai Szévetség (MAKETUSZ) célja a hazai tajakon torténé kerékparozas
népszerlsitse, ezért 2023-ban 13 térségbe varjuk a diakokat a nyari szlunidé alatt. A diakok
elére megtervezett és biztonsagos utvonalakon kerékparozhatnak (az egyik utvonalon
viziturazhatnak is) sajat pedagégusaik kiséretében. A csoportok egy hét alatt — nehézségi
szinttdl fuggben - 150-250 kilométert tesznek meg, és egy-két naponta valtanak taborhelyet.
Utkdzben lehetéség van latnivalok megtekintésére, programok igénybevételére, fiirdésre,
pihenésre.

A Raba folyé mentén LEADER program keretében megvaldsult, egy, a térség szempontjabol
jelent6s vizi turizmus fejlesztés, amelynek keretében egy Uj turisztikai attrakcioval gazdagodott
a térség. A RABARATOK néven 2021-ben viziturisztikai szabadidés sportegyesiilet alakult
helyi és térségi tagokkal, akik vizitura-vezet6 képesitéssel rendelkeznek és a Magyar Kajak
Kenu Szdvetség vizi-vandortaborainak kdszénhetéen a Raba folyd vadvizi evezésre iranyuld
vizi turizmusa is fellendilt. Csoérotnek dnkormanyzata par évvel ezel6tt elkdtelezte magat a
viziturizmus iranyaba, amelynek keretében unids forrasbol 8 db 3 személyes RTM kenukat,
azok szallitasara alkalmas trailert vasarolt. Nyertes LEADER program keretében idéjarasallo
és az idgjarasi viszonyoknak megfelel§ kenu tarolo épllhetett, valamint 6 személyes gumi raft-
csonak beszerzésére is sor kerult, amellyel a kisgyermekeket is biztonsagosabban lehet
turaztatni a Raba folyon. Az egyuttmikddés keretében Uj csomagajanlatok is megjelenhetnek
a Bringds Vandor Program és a Raba folyd vadvizi evezések programjainak
0sszehangolasaval térségek kozott és nemzetkOzi, hataron atnyuld progamajanlatok
létrehozasaval.

Tervezett tevékenységek:

o eszkdzbeszerzések
szakmai rendezvények
marketing tevékenységek
haldzati koordinacio
utvonalfejlesztések

Tervezett koltség: 15-20 M Ft
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b) Egyéb egyiittmiikodések megvalositasa
Jelen tervezési id6szakban nem relevans.

9.3. Kommunikacios terv

Az Orség Hatarok Nélkiil akcidcsoport LEADER palyazati célcsoportjat a szentgotthardi és
Oriszentpéteri térségben mikodd oOnkormanyzatok, egyéni vallalkozok, helyi termeldk,
turisztikai szolgaltatok, maganszemélyek, non-profit szervezetek alkotjak egyesiileti tagsagtol
fuggetlendl.

Az Orség Hatarok Nélkiil Egyesiiletrdl, tevékenységérdl, feladatairdl, miikddését szabalyozé
dokumentumaihoz elektronikus uton az Egyestilet honlapjan van lehetéség hozzaférni az adott
menudpontok alatt. A honlap részletesen tartalmazza az Egyeslilet felépitésére, tagsagara,
mikodésére vonatkozd dokumentumokat, szabalyzatokat. Kilon ,Palyazatok, informaciok”
menupont alatt érhetéek el az aktualis és a korabbi HACS altal meghirdetett palyazati
lehet6ségek. Az Egyesulet dokumentumaihoz személyesen az Egyesullet munkaszervezeti
irodajaban tekinthetnek be az egyesuleti tagok elézetes egyeztetést kovetden.

Az érintett célcsoportok szamara visszacsatolasi lehetéségként a HACS altal megadott kontakt
elérhetéségeken van lehetdseg elektronikusan vagy személyesen férumokon, tgyfélfogadas,
fogadoorak keretében.

A kommunikacios feladatok ellatasaért az Egyesitlet elndke felel, végrehajtasat az Elndk
iranyitasaval az Egyesulet Munkaszervezete latja el elére meghatarozott Utemterv alapjan.

Tervezett kommunikaciés eszk6zok, tevékenységek tipusai a nyilvdanossdg
tajékoztatasa érdekében a 2023-2027-es idészakban:

Kommunikacios Leirasa Utemezése | Tervezett

eszkoz koltség-
vetés

Online levelezés | Az egyesllet tagsagaval kapcsolatos leggyakoribb és | igény szerint nincs
legjellemzd8bb elérhetéségi forma koltsége

Eves kozgylilés | Eves kozgylilések alkalmaval minden alkalommal | évente 1|50eFt
beszamolunk a LEADER program el6rehaladasarol alkalom

Férumok A felhivasok megjelenésekor igény szerint, de legalabb egy | felhivasokhoz | 20-30 e
alkalommal tartunk férumot. Tovabba a megvaldsitasi | kapcsoldddan | Ft
szakaszban szintén forumok tartasaval segitjik a nyertes
projektgazdakat a megvaldsitas és az elszamolas kapcsan.

Honlap a, a honlapon megtalalhatéak az egyesllet | folyamatos éves
alapdokumentumai, palyazati lehetéségek és ahhoz tarhely dij
kapcsolédod segédanyagok amelyek a megvalositast és az (kb.50¢€)
elszamolast konnyitik meg. A honlap folyamatosan frissitésre
kerdl.

Facebook https://www.facebook.com/profile.php?id=100081357866896 | folyamatos nincs
a szélesebb korli és gyorsabb tajékoztatas érdekében koltsége
kiegészitésként Facebook oldal mikddtetése, amely
parhuzamosan tartalmazza a honlapon elérhet§ aktualis
informacidkat, tajékoztatokat.

Ugyfélfogadas | A forumok mellett kiemelten fontos a palyazéra szabott | folyamatos, nincs

és személyes | egyéni tanacsadas, mivel sok esetben egy-egy férumon a | lgyfélfogadasi | koltsége

konzultacié palyazé nem szivesen mondja el Otleteit, ezért személyes | id6ben
talalkozas alkalmaval kerulnek atbeszélésre az altala
megfogalmazott projektelképzelések.
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http://www.orsegleader.hu/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100081357866896

Marketing

Az online megjelentés mellett hatasos lehet szoérdlapok

programozasi

500 e Ft

anyagok segitségével is tajékoztatni a nyilvanossagot. A szorélap | idészak alatt
(szérdlap, lehet nyomtatott, de akar online PDF formatumban is
kiadvany) elérheté.

9.4. Egyéb, a HACS altal megvalésitott projektek

1.) Kézlekedésbiztonsagi szemléletformalé akcidk

Térségi szintl kdzlekedésbiztonsagi projektek megvaldsitasa és egy sebességlassitd program
megvaldsitasa tablakampannyal illetve a térségi iskolak bevonasaval rajzpalyazat keretében.
Az Orségbe latogatdk szamara szinte megall az idd, a ,nyugalom szigete”, nemzeti parki védett
terllet, rengeteg gyalogos, biciklis kiranduldcsoport latogatja a térséget akik gyonydrkddnek
az Orségi taj szépségeiben, élévilagaban akar az utak mentén megallva is. Orszagosan
viszonylag gyér az autés forgalom a térségben, azonban az idegenforgalmi f6szezonban ez
megsokszorozédik, szeretnénk az 6rségi lelassult élményt, érzést a térségbe latogatdk, a
térségen csak athaladék szamara is ,atragasztani’ egyrészt a kozlekedési és a gyakori
vadbalesetek megel6zése masrészt az Orségi taj természeti, épitett 6rokseg, kulturalis
értékeinek érvényre juttatdsa, megismerése érdekében. Szlogen: ,Orség, a lassulas élménye”
és ,Lassits értuk is”

Tervezett tevékenységek: eszkdzbeszerzések, szakmai rendezvények, marketing
tevékenységek

Tervezett koltség: 8 M Ft
2.) Koz6s marketingeszk6zok az Orségi Termel6i Piacon

Oriszentpéteren, a sportpalya melletti parkos teriileten talalhaté Orségi Termeldi Piac 2012-
ben torténd induldsa 6ta sikertdrténetnek szamit. Az allandé helyi termelék szama 2023-ra
elérte a 40-et, latogatottsaga pedig egyre nd, elsésorban a turistak kérében. A helyiek és a
turistak altal egyarant elészeretettel latogatott helyszinen egyre tébb helyi termeld jelent meg
arusitoként, tovabb gerjesztve a fellépd keresletet. Az arukinalat béséges és rendkivil
széleskord, a kerti zOldségektdl a hazi szorpokdn, ivoleveken, lekvarokon keresztlil egészen
a husokig. A piac szombatonként tart nyitva, a nyari honapokban pedig szerdan is. Az egyre
nagyobb kereslet és latogatottsag miatt szlikséges a piac infrastrukturalis fejlesztése, id6jaras
alléva tétele, amely INTERREG forrasbdl kertl megvaldsitasra. A létszam ndvekedésével
fontossa valt, hogy az infrastruktura is fejlédjon, hiszen a helyi gazdasag mikddtetése szamos
csalad esetében kulcsfontossagu. A piac mikddésével egy Uj turisztikai termék is megjelent,
mely nem is igényelt komolyabb befektetést. A tervezett infrastrukturalis beruhazésok javitjak
az infrastrukturdlis feltételeket és tobb terulet all majd a rendelkezésre a szolgaltatok szamara.
Mindezek hozzajarulnak a helyi gazdasag fejlddéséhez, az életszinvonal emelkedéséhez és
a helyi életmindség javitasahoz. Ez az irany azon mez6gazdasagi €s turisztikai adottsagoknak
a hatékony kiaknazasat jelenti, amely stratégiai célként a helyi gazdasag erbsitését, a térség
népesség megtarto erejének a fokozasat és a helyi életminéség javitasat egyszerre szolgélja.
Az infrastrukturalis beruhazasok mellett kiemelten fontos egy egységes arculat megteremtése,
amelyet a piacon arusité helyi termel6k szadmara biztositananak egységes marketingeszk6zok
keretében (pl. ,Orségi Termel6i Piac” felirattal, emblémaval ellatott papirtaska,
csomagoléanyag, toll, kulcstartd, névjegykartya stb.) illetve Orségi Termel&i Piac honlap
létrehozasa.

Tervezett tevékenységek: marketing eszkdzok beszerzese
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Tervezett koltség: 2 M Ft
10. Monitoring és Indikatorok

A monitoring folyamatok eredményeinek révén az Eurépai Bizottsag értékes informacidékhoz
jut, amelyek:

o elemzési szempontbdl szilardan megalapozzak a jovobeni szakpolitikai tervezémunkat;

o segitséget nyuljtanak a szakpolitikai célkitlizések és a programok célkitlizéseinek
kidolgozasahoz, a késébbiekben pedig eszkdzll szolgalnak a kit(izétt célok hosszu tavu
megvaldsulasanak mérése soran.

A monitoring megfelelé végrehajtasanak feltétele, hogy a szakpolitikai célkitlizések és a
tervezett intézkedések dOsszhangban legyenek egymassal. A  kiegyensulyozott
terlletfejlesztés, soran hangsulyos szerepet kap a foglalkoztatas és ndvekedés elémozditasa,
illetve a szegénység visszaszoritasa a vidéki térségekben.

A kozoOs kereten belll végzett értékelés a szakpolitikai intervencids intézkedések hatasat
hivatott felmérni. Az értékelés tényekkel szolgal a dontéshozatali munkahoz, és javitja a KAP
keretében végrehajtott intervencidos intézkedések hatékonysagat, hasznossagat és
eredményessegét. Ezen tulmenden az atlathatésagot és az elszamoltathatéosagot is noveli, és
elémozditja a kapcsolddo tanulasi folyamatokat.

Annak érdekében, hogy az értékelések szerves részét képezzék a szakpolitikai dontéshozatali
folyamatnak, és teljesuljenek az el6irt referenciaértékek, a Bizottsag iranymutatasokat és
eszkoztarat dolgozott ki a jogalkotdas mindéségének javitasa érdekében, melyek
kovetelményeket fogalmaznak meg, és ismertetik a bevalt médszereket a KAP kiértékelésére
vonatkozodan.

2021. december 6-an az Eurdpai Parlament és a Tanacs elfogadta a KAP-stratégiai tervekhez
nyujtott tamogatasra vonatkozo6 szabalyok megallapitasardl szolé (EU) 2021/2115 rendeletet.
Ez a rendelet létrehozza a teljesitmény-, monitoring és -értékelési keretet, amelyet 2023 és
2027 kozott kell majd alkalmazni a k6zos agrarpolitikara vonatkozoan.

A teljesitmény-, monitoring és -értékelési keret el6segiti, hogy a szakpolitikai hangsuly a
szabalyoknak valé megfelelésrél a teljesitményre és az eredményekre helyezédjon at. Ez az
Uj teljesitményalapu teljesitési modell k6zds teljesitménymutatdkat alkalmaz.

Ezek kdzé a kdzos teljesitménymutatok kdzé tartoznak a kdvetkezd indikatorok:

o kimeneti mutatdk, amelyek a KAP végrehajtasanak nyomon kovetésére fognak szolgaini;

o eredménymutatdk, amelyek segitségével figyelemmel lehet kisérni, milyen el6relépést
érnek el az unios orszagok az elbre kitlizott célértékek teljesitése terén;

o kontextus- és hatasmutatok, amelyek hasznalataval meg lehet allapitani, hogy
altalanossagban hogyan teljesit, a szakpolitika a KAP célkitiizéseihez képest.

A HACS-okra vonatkozé adatok

e A HACS tervezési teriletével lefedett telepllések szama, a lakossagi adatok (a HACS
tertletének népességére vonatkozo informacio).

e A HACS tagjainak teljes szama az alabbi bontas szerint:
- azok amelyek valamely kézigazgatasi szervet képviselnek;
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- azok, amelyek helyi magangazdasagi érdekeket képviselnek (példaul gazdasagi
szervezetek, helyi vallalkozasok stb.);
- azok, amelyek helyi szocialis érdekeket képviselnek (példaul nem kormanyzati
szervezetek, helyi egyesiletek stb.), valamint
- az egyéb eltérd kategoriakba sorolhaté tagok.

o A HACS ddntéshozé testiletét alkotd HACS tagok teljes szama szervezettipus szerinti
bontasban:
- azon tagok szama, akik valamely kdzigazgatasi szervet képviselnek;
- azon tagok szama, akik/amelyek helyi magangazdasagi érdekeket (példaul gazdasagi
szervezeteket, helyi vallalkozasokat stb.) képviselnek;
- azon tagok szama, akik/amelyek helyi szocialis érdekeket (példaul nem kormanyzati
szervezeteket, helyi egyestileteket stb.) képviselnek;
- azon tagok szama, akik/amelyek az egyéb eltéré kategoériakba sorolhatéak.

o A HACS dontéshozo testiletét alkoté HACS tagok neme.

o A HACS dontéshozé testlletét alkotd tagok életkora, kiemelten a fiatalok szama a HACS
dontéshozo testlletében, 41. életévét be nem toltdtt személy.

A HACS-ok tevékenységeire vonatkoz6 adatok

o A HACS altal végrehaijtott miveletek szama 6sszesen (a HF-ek keretében kibocsatott TO-
kban szerepl6 kedvezményezettek megbontasa jogi statusz szerint):
- a maganszemelyek vagy vallalkozasok altal végrehaijtott miveletek szama;
- a kdzigazgatasi szervek altal végrehajtott miveletek szama;
- a helyi magangazdasagi érdekek képvisel6i (példaul vallalkozéi szdvetségek,
kereskedelmi kamara stb.) altal végrehajtott miiveletek szama;
- a helyi szocidlis érdekek képvisel6i (példaul nem kormanyzati szervezetek, helyi
egyesuletek stb.) altal végrehajtott miveletek szama;
- a kutatasi szervezetek altal végrehajtott miveletek szama;
- a tobb, kulonb6z4 tipusu szerepld altal kozosen végrehajtott miveletek szama;
- eltérd kategoriakba tartozé szerepl6 altal végrehajtott miveletek szama.

o A HACS altal végrehajtott interregionalis egyuttmiikddési projektek szama.

o A HACS altal végrehajtott transznacionalis egyuttmikddési projektek szama.

e A tudastranszferhez kapcsolédé miveletek szama, beleértve a fenntarthatd, gazdasagi,
tarsadalmi, kérnyezeti és éghajlatbarat teljesitményre vonatkozé tanacsadast, képzést és
tudascserét.

o A termel6i szervezetekkel, a helyi piacokkal, a rovid ellatasi lancokkal és a
minéségrendszerekkel kapcsolatos miveletek szama, beleértve a beruhazasok
tamogatasat, a marketingtevékenységeket stb.

e A megujulo energia-termelési kapacitasokhoz kapcsolédo miveletek szama, beleértve a
biomassza alapu energiatermelés kapacitasaihoz kapcsolodo miveleteket is.

o A kornyezeti fenntarthatésaghoz, valamint az éghajlatvaltozas mérséklésével és az ahhoz
valé alkalmazkodassal kapcsolatos célok eléréséhez hozzajarulé miveletek szama a vidéki
térségekben.

¢ A munkahelyteremtdé miveletek szama.

o A vidéki vallalkozasokat — toébbek kozoétt a biomassza alapu gazdasag tertletén mikodo
vallalkozasokat — tdamogaté miiveletek szama.

o Az intelligens falvakra vonatkoz¢ stratégiakkal kapcsolatos miveletek szama.

e A szolgaltatasokhoz és az infrastrukturahoz, tdbbek kozoétt a széles savu rendszerekhez
valé hozzaférést javitd mlveletek szama.
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¢ A tarsadalmi befogadas teriletén végrehajtott miveletek szama.
o Az egyéb, eltérd kategdriakba tartozo miveletek szama.

10.1. Monitoring

A kozos kereten belul végzett monitoring kulcsfontossagu informaciokkal szolgal a KAP
végrehajtasardl. Az Eurdpai Bizottsag szorosan nyomon kéveti a mezdégazdasagi piacok
alakulasat, a vidékfejlesztés terén jelentkez6 fejleményeket és a KAP forrasainak
felhasznalasat.

A monitoring tevékenység soran a tevékenységben résztvevok tébbek kozott elemzik és
ertékelik a megvaldsitas elérehaladasat, az eréforras felhasznalas mértékét, a tevékenysegek
tervek szerinti megvaldsitasat, a tervezett indikatorok létrejottét és eredmények elérését,
valamint a kivant tarsadalmi-gazdasagi hatasok elérését is. A monitoring rendszer kialakitasa
a Helyi Fejlesztési Stratégia egészére kell, hogy vonatkozzon a tervezéstdl a program
zarasaig. Ez alapjan a monitoring vizsgalati id6szakok az alabbiak: tervezés, végrehaijtas,
felllvizsgalati szakaszok (attdl fliggéen, hogy hany felllvizsgalatot hajt végre a HACS),
program zaras.

A monitoringnak a végrehajtas, fellilvizsgalati és a program zarasi szakaszokban az alabbi
fokusztertletekre kell kiterjednie:

- célok monitoringja

- intézkedések monitoringja

- tamogatasban részesitett projektek monitoringja

Tevékenység Tevékenység Eszkoz Megvalositas ideje
leirasa
A HFS indikatorainak
Belsé monitoring — ;neg’valosulasa,” elérehaladasi helyi felhivas
PR orras-felnasznalas, ) NN ) s
Onértékelés L jelentés készitése elékészitése
animacios
tevékenység
A HFS végrehajtasa
soran tamogatott
projektek
Projektek eértekelése | hoszkedesenek - Tamogatési kérelem
X L p vizsgalata a HFS cél, . A
(célok, intézkedés, | . .. kedé Projektterv benyujtasakor
projektek) Intezke es .
vonatkozasaban,
megvaloésitott
projektek
nyomonkdvetése
monitoring
fenntartasi
jelentések, projektek
Monitoring, helyszini szemléje, | HFS végrehajtasi
indikatorok Vallalt indikatorok | személyes interju, | id6északban legalabb
vizsgalata, ellendrzése statisztikai  jelentés | egyszer, illetve
ellendrzése készitése a | program zaraskor
rendelkezésre
bocsajtott
informaciok alapjan
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10.2. Az indikatorok megadasa

Indikator . o Ind’iké!tor 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
neve Indikator leirasa mertgk—
egysége
R.1IPR A
teljesitmény
javitasa ismeretek
€s innovacio réven:
A fenntarthato
gazdasaqi,
tarsadalmi,
kornyezeti,
éghajlattal és az
eréforrasok
Képzésben, hatékonysagaval
tanacsadasba | kapcsolatos
n, teljesitmény személyek
ismeretcseréb | javitasa érdekében szama i i i i i i i
en résztvevok | tanacsadasban
szama részesulo, illetve
képzésben,
ismeretcserében
vagy az europai
innovaciés
partnerség KAP
altal tamogatott
operativ
csoportjaiban részt
vevl személyek
szama
R.10°R Az ellatasi
Termeldi lanc .
csoportokban, 'sze’r\’/ezettsegenek
termelsi JaV|ta§a: A KAP
szervezetekbe kfe reteben
n, helyi tamogatott termelGi
piacokon, rovid csopor"fpkban, .
cllatasi termel6i gazdgsagok
lancokban és | SZ€rvezetekben, szama ) i ) ) ) i i
min&ségrends h"elyl p|a’co'k<_:m,
zerekben részt rs)wd eIIata§|
vevs léncokban és
gazdasagok mmosggrendszﬂere
SzAma kben részt vevd
gazdasagok
aranya
Kiepitett RISA
megUjulé mezlogazd"asagbol, _
energiatermels erdesgetbol, ] kilowatt
Kapacitas valamint egyéb
P megujuld

35




forrasokbdl
szarmazo6 megujulo
energia:
Tamogatott
beruhazasok a
megujuléenergia-
termelés
kapacitasbévitéséb
e, a biomassza-
alapu energiak
termelését is
beleértve (kW)

Napelemes
fejlesztések

Biomassza

Egyéb

R.37 Novekedés
és
munkahelyteremté

s a vidéki teljes
térségekben: KAP- | munkaidds
Ui projektek egyenérték -
J keretében
munkahelyek ) .
. tamogatott yj
szama
munkahelyek
(6nfoglalkoztatas
is, de a projekt
kiépitéséhez
szikséges munka
nem)
R.39 A vidéki
gazdasag
A KAP fejlesztése: A KAP
tamogatassal keretében nyuijtott -
fejlesztett tamogatéassal gazdasagok
videéki fejlesztett vidéki szama
gazdasagok gazdasagok,
szama koztuk a
biomassza alapu
gazdasagok szama
R.40 A vidéki
A tdmogatott gazdasag okos »
,okos falu” atmenete: A ”sil::t?éf?gf( -
stratégiak tamogatott ,okos szérgla
szama falu” stratégidk
szama
R.41PR
A A e s
szolgaltatasok Osszekottetes
. teremtése Eurdpa
hoz és az vidéki térségei
infrastrukturah iy 9 <
. kozott: A f6 -
0z jobb ot
hozzaféréssel szolgaltatasokhoz
- és az
\r/eizggzlkezo infrastrukturahoz a

KAP-
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lakossag tamogatasnak
szama készdnhetben jobb
hozzaféréssel
rendelkez vidéki
lakossag aranya
R.42 A tarsadalmi
Rendezvények | befogadas
en résztvevék | elé6mozditasa: A
szama + tarsadalmi
felzarkéztatasi | befogadast célzo, fo - - - - - - -
projektek tamogatasban
érintettjeinek részesulé
szama projektekkel érintett
személyek szama
Beszerzett A projekt keretében
eszkdzok beszerzett db - - 5 10 - - -
szama eszk6zok szama
Fejlesztéssel Fejlesztéssel db
érintett érintett - - 5 8 - - -
vallalkozasok | vallalkozasok
szama szama
Fejlesztéssel Fejlesztéssel
érintett érintett db - - 5 10 - - -
onkormanyzat | dnkormanyzatok
ok szama szama
Fejlesztéssel Fejlesztéssel
érintett érintett szervezetek db - - 3 5 - - -
szervezetek szama
szama
Megvalosult A projekt keretében
rendezvények | megvaldsult db - - - - - - -
szama rendezveények
szama
11. Indikativ pénziigyi terv
a) A HFS fejlesztési forrasfelhasznalasanak ilitemezése (millio Ft)
Ssz. Az intezkedesek 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 Osszesen %
megnevezése
1. Turisztikai célu fejlesztések - 40 30 - - 70 26
2. Helyi gazdasagfejlesztés - 45 45 - - 90 33
3. Kbzossegi célu fejlesztések - 60 37 - - 97 37
4. HACS sajat projektek 10 10 4
Osszesen - 145 124 - - 267 100
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b) A HACS miikodési és animacios forrasfelhasznalasanak iitemezése (millié Ft)

_ 2023 2024 2025 2026 2027 Osszesen
Mikodési koltségek - 19,5 19,5 19,5 19,5 78
Animacios koltségek - 0,25 0,25 0,25 0,25 1

Egyéb Fervezett i > 5 5 5 8
bevételek
Osszesen - 21,75 21,75 21,75 21,75 87
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Mellékletek

1. szamu melléklet: A HACS oOsszetételének részletes bemutatasa

Az Orség Hatarok Nélkiil Egyesiilet 2008. junius 16-an alakult és kezdte meg a miikddését
Zala és Vas megyében, mint illetékes Leader helyi akciécsoport cimbirtokos szervezet 49
telepulést magaba foglalé terileti hatallyal. Az akciocsoport jogi formaja egyesiilet.

A 2007-2013-as vidékfejlesztési program végrehajtasa soran a HACS miikddési terlletéhez
13 szentgotthardi kistérségi, 7 db Oriszentpéteri kistérségi, és 29 lenti kistérségi telepulés
tartozott.

A 2014-2020 kozo6tti programozasi idészakra vonatkozé felkészulést elbiranyzo 5/2014. (11.6.)
Iranyitd Hatdésagi kozlemény a HACS-ok szervezddése soran a kovetkezd fejlesztési
idészakban kiemelkedd jelent6ségi feltételként hatarozta meg a HACS-ok megyehatarhoz
valé igazodasat. Az Orség Hatarok Nélkiil Egyesiilet ezért a 2014-2020-as program
végrehajtasara vonatkozéan uj teruleti hatallyal, az &riszentpéteri kistérség 18, a teljes
szentgotthardi kistérség 15 telepulés rendelkezett.

Az Egyesllet f6 tevékenységi kore, cél szerinti tevékenysége az alapszabalya szerint:

o terllet-, térség és vidékfejlesztés,

o tudomanyos tevékenyseég, kutatas,

e nevelés, oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, egészséges életmdéd és
szabadidé feltételeinek megteremtése

o kulturalis tevékenység,

o kornyezetvédelem, természetvédelem,

e egyenl6 banasmaod és esélyegyenléség eldmozditasa

A vidékfejlesztési program végrehajtasa kapcsan a HACS feladata:

o a helyi szerepl6k fejlesztési és végrehajtasi kapacitasainak kiépitése,

e a palyazatok kivalasztasa soran Osszhang biztositasa a kdzosségvezérelt helyi
fejlesztési stratégiaval

e a palyazatok kivalasztasa soran a kivalasztasi kritériumok 6sszeadllitdsa és sulyozasa
altal dsszhang biztositdsa a kbzosségvezérelt helyi fejlesztési stratégiaval, valamint a
tamogatas szikségességének mérlegelése, palyazait felhivasok vagy folyamatban
lévé projektbenyujtasi eljaras elbkészitése és kdzzététele, beleértve a kivalasztasi
kritériumok meghatarozasat és sulyozasat

o tamogatasi kérelmek befogadasa és értékelése

e palyazatok kivalasztasa és a tamogatas 6sszegének rogzitése, tovabba a jovahagyas
elétt a javaslatok benyujtasa a Kézremiikodé Ugyndkséghez a tamogathatosag végsé
ellen6rzése céljabol

o a kozOsségvezérelt Helyi Fejlesztési Stratégia és a tamogatott mdiveletek
végrehajtasanak monitoringja és a stratégiahoz kapcsolodo egyedi eértékelési
tevékenységek végrehajtasa

e a hatranyos megkulonboztetéstdl mentes és atlathatod kivalasztasi eljaras és objektiv
kritériumok kidolgozasa a palyazatok kivalasztasahoz
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Az Egyesulet az ugyviteli és adminisztrativ feladatok ellatasara Munkaszervezetet mikodtet,
amely az Egyesulet tevékenységét segitdé iroda. A Munkaszervezet ellatja az egyesulet
kozgyllési és elnOkségi dontéseinek elbkészitésével, végrehajtasaval, tovabba a végrehajtas
megszervezésével és ellenbrzésével jard feladatokat.

A HACS oOsszetétele, szervezeti felépitése, feladatok, felelosségi korok

bemutatasa

Az egyesulet tagsaga jelenleg 78 tag, amelyben az 6nkormanyzati szféra 42%-ban, a civil és
Uzleti szféra 58 %-ban képviselteti magat.
Az Egyesulletnek tagja lehet minden olyan természetes és jogi személy, vagy jogi

személyiséggel nem rendelkezé gazdasagi tarsasag, aki nyilatkozik belépési szandékardl,
egyetért az Egyesllet céljaival és az Alapszabaly alapjan az Egyesilet tagjai terheld
kotelezettségeének teljesitését vallalja. A belépési kérelem elfogadasarol a Kozgyilés hataroz.

A HACS tag jogai:

o Az Egyesllet tagja valaszthat és az Egyestilet 18. életévét betdltétt tagja az Egyesilet
barmely tisztségére megvalaszthatd, amennyiben nem esik a jogszabalyban
megfogalmazott korlatozasok hatalya ala. A nem természetes személy tagok térvényes
képviselbik utjan valaszthatok vezet6 tisztsegviselbkké. Az Egyesllet tagja egyidejlileg
csak egy vezetd szerv tagja lehet.

e Személyesen — nem természetes személy tag esetében képviseldje utjan - részt vehet
az Egyestlet

o Kozgyillésének munkajaban, egyéb Ulésein, rendezvényein. Felszolalhat, szavazati
jogaval élhet.

o Javaslatokat, inditvanyokat tehet, kezdeményezhet.

o Igénybe veheti az Egyesllet szolgaltatasait, élhet a tagsagot megilleté
kedvezményekkel:

e alanyi jogon latogathatja az Egyestlet rendezvényeit;

e alanyi jogon jogosult az Egyesilet fenntartdsaban m(kddd intézmény
szolgaltatasainak kedvezményes igénybevételére;

o akdzgyilés dontése alapjan az Egyesulet céljait szolgald tovabbképzésen részt vehet

A HACS (egyesllet) szervei:

Kdzgydlés

EIndkség

Felugyel6 Bizottsag

Munkaszervezet

eseti jelleggel Helyi Biral6 Bizottsag, Tervezést Koordinald Csoport

Szervezeti abra:
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Ssz.

Kozgydlés

|

|

i

|

=Y

Helyi Birdld Bizottsag

(lehet az EInokség is)

r

l

{ { Munkaszervezet }

Tervezést Koordinald
Csoport

Az Egyesulet (HACS) legfébb szerve a Kézgydlés.

1 { [ FelligyelG Bizottsag

o A Kbzgyllés a tagok Osszessége, mely az Egyeslletet érinté minden olyan kérdésben
donthet, melyre hataskore van.
o Az Kdzgyllés az Egyesiilet tagjaibdl all, a tagsagot a civil, kdz- és Uzleti szféra
képviselbi alkotjak.

EInokséq

Az Egyesililet iranyitasat 9 f6bél allé elndkség és 3 fés fellgyeld bizottsag latja el, a mindennapi
feladatellatas biztositasahoz az Egyesllet 2 f6s Munkaszervezetet miikddtet.

Az EIndkség az Egyesulet Kdzgylése altal megvalasztott dontéshozo szerv

Az EIndkség az Egyesulet Kozgylése altal megvalasztott dontéshozo szerv.

Elnokséq tagjai:

Név

Or Zoltan

Kocsis Zsolt

Kranicz
Ferenc

Képviselt
szervezet

Oriszentpéter
Varos
Onkormanyzata

Csorotnek Kozseég
Onkormanyzata

Hegyhatszentjakab
Kozseg
Onkormanyzata

Elnokségben
betoltott
pozicié

elndk

alelnok

elndkségi tag

Szakteriiletek

Telepllésvezetés,
kozigazgatas, varos-
és
telepulésfejlesztés,
turizmusfejlesztés,

109

Kdzigazgatas,
telepulésfejlesztés,
térségfejlesztés

Kdzigazgatas,
telepulésfejlesztés
és vezetés

Kedvezményett
jarashoz tartozé
szervezet

igen, hatranyos
helyzetli emberekkel
foglalkozo
onkormanyzat
vezetdje

nem, hatranyos
helyzetlii emberekkel
foglalkozo
onkormanyzat
vezetdje

igen, hatranyos

helyzetli emberekkel
foglalkozé
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4, Mezeiné Kiss
Katalin

5 Ifj. Albert
Attila

0. Huszar
Gabor

7. Pfeiffer
Tamas

8. Hrabovszky-
Orth Katinka

9. Hetényi
Miklos

Csorotneki
Kulturalis

és

Ifjusagi Egyesilet

Albert Keramia Bt.

Szentgotthard
Varos

Onkormanyzata

Orallok Alapitvany

Pannon
Kulturalis

Egyesiilet

AFESZ

Az Elnokséq feladatai:

Kapu

elndkségi tag

elndkségi tag

alelnok

elndkségi tag

elnokségi tag
(1988-ban

sziiletett)

(41. életévét
be
toltott

nem

személy)

elndkségi tag

kozigazgatas,
oktatas,
k6zosségfejlesztés

Vallalkozasfejlesztés,
turizmusfejlesztés,
épitett 6rokség
megdrzése,
telepulésfejlesztés

Kdzigazgatas, varos-
€s
telepulésfejlesztés
Civil szféra,
telepulésfejlesztés,
kozosségfejlesztés
Civil szféra,
telepiilésfejlesztés,

kozosségfejlesztés

Vallalkozasfejlesztés,

pénzigy

onkormanyzat
vezetdje

nem

igen

nem

nem

igen

nem

Az Elndkség hataskorébe tartozik a Kozgydlés altal hataskorébe utalt feladatok ellatasa,
valamint a Kézgyllés 6sszehivasat nem igényld egyéb dontési jogkorok:
o képvisel6t delegalhat egyéb szervezetekbe;

e Munkaszervezet vezetéséért felel6s Munkaszervezet vezet6 kivalasztasa;

o dont ket Kozgylés kozotti idbszak kdzott az Egyestlet Ugyeiben, kivéve azokat
targykoroket, amelyeket az alapszabaly, vagy jogszabaly a Kézgydlés kizarélagos
hataskérébe vagy mas személy, egység hataskorébe utal,

¢ a beszamolok elbkészitése és azoknak a kdzgydlés elé terjesztése;

e az éves koltségvetés elkészitése és annak kdzgyllés elé terjesztése;

e az egyesuleti vagyon kezelése; a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo,
a kdzgyllés hataskorébe nem tartozé déntések meghozatala és végrehaijtasa;
e az egyesdlletet érinté megszinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
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bekovetkezte esetén az e torvényben elirt intézkedések megtétele;
dont az EInok altal felterjesztett 2023-2027 Helyi Fejlesztési Stratégia végrehajtas
soran feldllitott tdmogatasi rangsor(ok) alapjan a forras(ok) allokaciojaral;

« s

feltart eljarasi hibak javitasara

Felliigyel6 Bizottsaqg

A Kozgyllés az Egyesulet mikodésének és gazdalkodasanak ellendrzése céljabdl Felugyel6
Bizottsagot hoz létre. A Felligyel® Bizottsag csak a Kézgyl(ilésnek alarendelt testilet.

A Fellgyel6 Bizottsag haromtagu, az EIndkét és kilén a két tagot a Kozgyllés valasztja, a
jelenlévd tagsag mindsitett tobbségével kdzvetlen valasztassal, 5 évre. Felligyel6 Bizottsagi
tagsagot kils6 személy is betolthet.

Fellgyel6 Bizottsag feladatai:

az egyesdulet pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata;

a tarsadalmi szervezetek gazdalkodasara vonatkozé jogszabalyok és egyéb kotelezé
el6irasok

betartasanak ellenfrzése;

tagdijak befizetésének ellentrzése;

az éves mérleg fellulvizsgalata;

a gazdalkodas célszerliségének, szabalyszeriségének, az elbiranyzott bevételek és
kiadasok

teljesitésének évenkénti vizsgalata;

a bizonylati fegyelem betartasanak ellenérzése;

az egyesuleti vagyon megovasa érdekében szikséges intézkedések megtételének
ellen6rzése

Feliigyel6 Bizottsag tagjai:

Ssz. Név Képviselt szervezet Betoltott pozicio

1. Horvathné Boldizsar Borbala Rabagyarmat Kdzség elndk
Onkormanyzata

2. Grozinger Csaba Fels6janosfa Kbzség fellugyeld bizottsagi tag
Onkormanyzata

3. Tamasko Gabor Tamas Ispank Kozség felligyel6 bizottsagi tag
Onkormanyzata

Munkaszervezet
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A Munkaszervezet feladata:

o az Egyesulet mindennapos Ugyviteli és adminisztrativ feladatainak ellatasa

o cellatja a Kozgyllés, EIndkség, Fellgyelé Bizottsag dontéseinek elbkészitésével,
végrehajtasaval, tovabba a végrehajtas megszervezésével és ellenbrzésével jard
feladatokat;
kézrem(kddik a helyi szereplék fejlesztési és végrehajtasi kapacitasainak kiépitésében

o a Helyi Fejlesztési Stragtégia végrehajtasaban kdzremikodoék felkészitése, képzése,
tovabbképzése

e a Helyi Fejlesztési Stratégia és annak megvaldsitasahoz kotédd tajékoztatasi és
informacios tevékenység ellatasa

e Projektek generalasa

e a Helyi Fejlesztési Stratégiahoz kapcsoldodd projektek el6készitését tamogaté
nyilvanos szakmai konzultacidk, forumok szervezése

e Ugyfélszolgélati tevékenység

e Tamogatasi kérelmek befogadasa, bizottsagi Ulésre valo elékészitése

o A palyazatok kivalasztasat és a tamogatasi 6sszeg rogzitéset kovetéen a jévahagyas
el6tt a javaslatok benyujtasa a Kézrem(ikddd Ugynokséghez a tamogathatdsag végsd
ellenérzése céljabadl

o a kodzosségvezeérelt HFS és a tamogatott miiveletek végrehajtasanak monitoringja és
a stratégidhoz kapcsoldédé egyedi értékelési tevékenységek végrehajtasa

A Munkaszervezet tagjai:

Ssz. Név Beosztas

1. Gyorkéné Bognar Barbara Munkaszervezet vezetd

2. Tamaskoné Csotar Viktoria Palyazati tgyintéz6

3. Tolvaj Eszter Palyazati Ggyintézd (jelenleg szilési
szabadsagon)

Tervezést Koordinalé Csoport

A Helyi Fejlesztési Stratégia elkészitését — az el6z6 fejlesztési idészakokhoz hasonléan — a
Tervezést Koordinald Csoport végezte. A HFS elkészitésért felelés csoport 7 tagbdl all, amely
tagok a térség 2 kistérségébdl keriltek kivalasztasra, f6 kivalasztasi szempont volt a terilet-
és vidékfejlesztésben vald jartassag, ezért a megfeleld szakmai tapasztalattal rendelkezd
szemeélyek kerultek kivalasztasra a feladatra szféraktol flggetlenal.

A tervezbi csoport késziti el6 a tervezés folyamatat, tervezési menetrendet hatarozott meg.
Megallapitotta az alkalmazand6é kommunikacios és nyilvanossagi eszkozoket, eljarasokat. A
tervez6i csoport feladata volt a szikséges kutatédsok, a helyi szerepl6k altal benyujtott
projektotletek feldolgozésa, rendszerezése. A beérkezett hattéranyagok feldolgozasat
kdvetben javaslatot fogalmazott meg a HFS jovéképére, célkitizéseire és intézkedéseire. A
Tervezést Koordinalé Csoport javaslatainak koézgyllés altali elfogadasat kévetbéen a HFS
kidolgozasa és elkészitése.

Helyi Biralé Bizottsag
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A Helyi Biralé Bizottsag (HBB) az Iranyité Hatdsag eljarasrendje szerint az Orség Hatarok
Nélkil LEADER Helyi Akcidécsoport altal a helyi dontéshozatal végrehajtasa érdekében eseti
jelleggel létrehozott és miikddtetett szerv, a LEADER HACS jogi személyiségli szervezetének
valasztott testlilete. A Helyi Birald Bizottsag tagja kizarélag a LEADER HACS rendes tagja,
vagy a rendes tag képviseletére jogosult személy lehet.

A Helyi Biral6 Bizottsag feladatait a 2014-2020-as Vidékfejlesztési Program végrehajtas soran
a kdzgyllés felhatalmazasa alapjan az Orség Hatarok Nélkiil Helyi Akciécsoportnal 11 fés
rendes és 2 f6 pottagbol allo bizottsag latta el, amely a kdvetkez6 fejlesztési id6szakban is
kévetendd példa lehet. A Helyi Biralé Bizottsag felépitését, mikodését mindkét esetben az
Iranyitd Hatésag altal kozzétett utmutatéd tartalmazta és szabalyozta, kilon Szervezeti és
Milkodési Szabalyzattal rendelkezik.

A palyazatok kivalasztasaval és a HACS miikodésével kapcsolatos dontéshozatali
folyamatok bemutatasa

Az Orség Hatarok Nélkil Egyesiiletnek a helyi palyaztatasi modell alapjat a LEADER
alapelvei, a vonatkozé EU szabalyozasa, a Vidékfejlesztési Programban leirtak illetve az IH
iranymutatasai adjak.

A LEADER palyaztatas alapelemei:

- AHACS a Tervez6i Csoport kdzremikodésével véglegesiti a palyazati felhivasokat
és elkésziti a kapcsolédd formanyomtatvanyokat, pontozasi szempontrendszert
alakit ki az IH iranymutatasai alapjan;

- A palyazati felhivasok kozzétételét kovetben a HACS széles korl tajékoztatd
férumokat szervez (legalabb 2 alkalommal),

- AHACS személyes konzultacios lehetdséget biztosit a minél magasabb szinvonalu
projektek generalasa érdekében,

A beérkezett tAmogatasi kérelmeket a Koézgyllés altal — IH iranymutatas alapjan — felallitott
Helyi Biralo Bizottsag (HBB) fogja biralni, amely lehet az Egyesulet elndksége is.

A Helyi Birald Bizottsag mikodését a bizottsag szervezeti és mikddési szabalyzata
tartalmazza és szabalyozza. Dontéshozatal soran a Helyi Birald Bizottsag dontéseit egyszeri
szo6tobbséggel hozza meg, minden bizottsagi tag egy szavazattal rendelkezik. Valamennyi
bizottsagi tag koteles bilntetdjogi feleléssége tudataban Osszeférhetetlenségével
kapcsolatban a HBB tagok felé nyilatkozni, amennyiben az dsszeférhetetlenség alabb felsorolt
esetei koézll barmelyik fennall, vagy egyéb, a palyadzat elbirdlast befolyasold
Osszeférhetetlenségi tényez6 all fenn.

Ebben az esetben az 06sszeférhetetlenséggel érintett HBB tag nem vehet részt az
Osszeférhetetlenséggel érintett projekt javaslat elbiralasaban.

A palyazatok elbiralasa szempontjabdl Osszeférhetetlenség all fenn azon HBB taggal
kapcsolatban, aki

1. ha a HBB tag az ugyfél, az ugyfél képviseléje vagy az ugyfélnek a Ptk-ban
meghatarozott hozzatartozoja vagy

2. akinek a Ptk-ban meghatarozott hozzatartozéja az ugyféllel azonos gazdasagi
tarsasagban tagsaggal rendelkezik;

3. adontéssel érintett projektjavaslatot benyujtd szervezet tagja

4. az ugyféllel folyamatban levé peres eljarasban érintett.
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A nyilatkozattétel elmulasztasa esetén, amennyiben az dsszeférhetetlenséggel kapcsolatos
informacio jut a HBB, a LEADER HACS, tudomasara a palyazattal kapcsolatban, az a palyazat
tovabbi eljarasbdl valo kizarasat vonja maga utan.

A Helyi Biralo Bizottsag feladata a HFS végrehajtasa soran:

o a helyi szerepl6k fejlesztési és veégrehajtasi kapacitasainak kiépitése

e a palyazatok kivalasztasa soran Osszhang biztositasa a kdzosségvezérelt helyi
fejlesztési stratégiaval

e a hatranyos megkulonboztetéstdl mentes és atlathatod kivalasztasi eljaras és objektiv
kritériumok kidolgozasa a palyazatok kivalasztasahoz

e a palyazatok kivalasztasa soran a kivalasztasi kritériumok 6sszeallitdsa és sulyozasa
altal dsszhang biztositasa a kozdsségvezérelt fejlesztési stratégiaval, a tamogatas
szlkségességének mérlegelése, palyazati felhivasok vagy folyamatban [évd
projektbenyuijtasi eljaras elékészitése és kdzzététele

o tamogatasi kérelmek befogadasa és értékelése

e a palyazatok kivalaszta sa és a tamogatasi 0sszeg rogzitése

A Helyi Fejlesztési Stratégia megvalositasat szolgaléo human eréforras bemutatasa

A Helyi Fejlesztési Stratégia megvaldsitasat az Egyesdilet altal felallitott Helyi Biralo Bizottsag
és a munkaszervezet latja el.

A munkaszervezet irodajanak elérhetésége:
Orség Hatarok Nélkul Egyesulet Munkaszervezete
9941 Oriszentpéter, Varosszer 106.

A munkaszervezet 2 6 féallasu dolgozobdl egy munkaszervezet vezet6bdl és egy palyazati
ugyintéz6bdl all. A munkaszervezet dolgozoi tevékenységuket munkaviszony keretében latjak
el. A munkaltatdi jogkort a munkaszervezet vezet6 gyakorolja, a munkaszervezet vezet6 feletti
munkaltatoi jogkort az EInOkség gyakorolja, az egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasara az elndk
jogosult. Szervezeti felépitése, feladatai, Iétszama az egyesilet tevékenységéhez igazoddan
kerll kialakitasra, amely a munkaszervezet szervezeti és mikodési szabalyzataban ker(l
meghatarozasra.

Név Jelenlegi Képzettség/tapasztalatok/Készségek
pozicio
Gyorkéné Munkaszervezet | Képzettség: kozgazdasz, projekt tervezés, palyazatiras,
Bognar vezetd projektmenedzsment, kdzépfoki C tipusi német
Barbara nyelvvizsga

Tapasztalat: palyazatiras (ROP, HEFOP, TAMOP,
KEOP, Phare CBC, Interreg) projektmenedzsment,
stratégiai tervezés, kozdsségfejlesztés, nemzetkdzi
egyuttmdkodések, kozigazgatasi-, turisztikai-,
fejlesztések

Készségek: szervezés, iranyitdas, kommunikacio,
rugalmas munkavégzés és gondolkodas, 6
problémamegoldé készség, oOnallésag, kreativitas,
folyamatszemlélet, magabiztos fellépés

Tamaskoné | Palyazati Képzettség: fels6foku szakképesités,
Csoétar ugyintézé kornyezetvédelmi szakirany
Viktoria
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Tapasztalat: palyazatiras, projektmenedzsment,
kozosségfejlesztés, pénzigyi elszamolasok

Készségek: o0nallésag, rugalmas munkavégzés, jo
problémamegoldé készség, kreativitas, csapatszellem,

egyuttmikodeés
Tolvaj Palyazati Képzettség: pénzigyi ugyintézd, palyazat iras,
Eszter tgyintézé projekttervezés
(jelenleg szilési | Tapasztalat: palyazatiras, projektmenedzsment,
szabadsagon kozdsségfejlesztés, pénzigyi elszamolasok,

Készségek: 0Onallésag, rugalmas munkavégzés, jo
problémamegoldé készség, kreativitas, csapatszellem,
egyuttmikodés

A miikodés fizikai feltételeinek bemutatasa

Az Orség Hatarok Nélkiil Egyesiilet székhelye Oriszentpéteren talalhaté. Az iroda frekventalt
helyen talalhatok, Oriszentpéter kdzpontjaban a Koézds Onkormanyzati Hivatal épiiletében, a
HACS terileti egységét nézve pedig kdzépen helyezkedik el, legtavolabbi teleplilései az
ériszentpéteri és a szentgotthardi térségbdl kb. 25-25 km-re helyezkednek el. Az Orség
Hatarok Nélkul Egyesllet az el6z6 két fejlesztési idészakban is mint LEADER cimbirtokos
szervezet muUkodott, amely sordan megfeleld hattér infrastruktura beszerzését tudta
megvaldsitani.
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2.

sz. melléklet: TELEPULESLISTA

Az Orséq Hatarok Nélkiil Eqyesiilet illetékesséqi terillete:

Hnramna\( I
a

Kozmadombia- Pusziazpal

(7] 4
naaé;J 7 oy
ERS
l:l Teljes terdlettel jogosult
Rrsantal

l:l Csak klterdlettel jogosult

l:| Nem jogosult

@ Helyi akcidcsoport hatara

Az Orséqg Hatarok Nélkiil Eqyesiilethez tartozo telepiilések listaja:

Szentgotthardi térséq:

Als6sz0oIndk
Apatistvanfalva
Csorotnek
Fels6szdInok
Gasztony
Kétvolgy
Magyarlak
Nemesmedves
Orfalu
Rabagyarmat
Ratot

Rondk
Szakonyfalu
Szentgotthard
Vasszentmihaly

Oriszentpéteri térséq:

Bajansenye
Fels6janosfa

Hegyhatszentjakab

Ispank

Ivanc
Kercaszomor
Kerkaskapolna
Kisrakos
Kondorfa

Magyarszombatfa

Nagyrakos
Orimagyarésd
Oriszentpéter
Pankasz
Szalaf6
Szatta

Sz6ce
Velemér
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3. sz. melléklet: Helyzetfeltarashoz kapcsol6dé diagrammok

Lakénépesség (dec. 31.) (f6)

Adatgazda: K6zponti Statisztikai Hivatal (KSH)
{€) 2022 Lechner Nonprofit Kit. Késziit s TEIR-rel.
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1 6rség Hatarok Nélkul Egyesulet

20550

2. abra: Lakénépesség szamanak valtozasa 2011-2021. (Forras: TEIR)

1-9 fés regisztralt vallalkozasok (GFO14, dec. 31.) (db)

Kézponti Hivatal (KSH)
(<) 2022 Lachner Nonprofit Kft. Készilt a TEIR-ral.
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2. abra: 1-9 f6 foglalkoztato vallalkozasok szamanak valtozasa 2014-2020. (Forras: TEIR)

Miik6dé egyéni vallalkozék (az év soran, vallalkozasi demografia szerint) (db)

Kézponti Hivatal (KSH)
(<) 2022 Lachner Nenprofit Kft. Készilt a TEIR-rel.
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